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PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji hanya untuk Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmatNya, sehingga tersusunlah Rencana AKsi
Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta tahun 2022.
Rencana Aksi ini memuat indikator kinerja dan target yang akan dicapai
untuk mewujudkan tujuan program dan kegiatan Polbangtan Yogyakarta
Magelang Kampus Yogyakarta.

Dengan perencanaan tersebut diharapkan dapat mengukur dan memacu
pelaksana kegiatan untuk melakukan persiapan dan melaksanakan

kegiatan sesuai perencanaan waktu yang telah ditetapkan.

Disampaikan terima kasih dan penghargaan kepada semua pihak atas
kerjasama dalam penyusunan Renaksi ini, semoga bisa menjadi rujukan
dan sarana untuk melaksanakan kegiatan sesuai dengan harapan
ketercapaian output. Masih dibutuhkan masukan dari berbagai pihak

untuk perbaikan dan penyempurnaan Renaksi ini.

Yogyakarta, 02 Januari 2022
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l. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kementerian Pertanian menetapkan Visi Pertanian Jangka Menengah 2020-
2024 yakni “Pertanian yang Maju, Mandiri dan Modern untuk Terwujudnya Indonesia
Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.

Dalam rangka mendukung mewujudkan struktur ekonomi yang produktif, maka
Kementerian Pertanian mandiri dan berdaya saing melalui misi Kementerian
Pertanian yaitu:

1. Mewujudkan ketahanan pangan,
2. Meningkatkan nilai tambah dan daya saing pertanian, serta
3. Meningkatkan kualitas SDM dan prasarana Kementerian Pertanian.

Salah satu sasaran strategis yang ingin dicapai pada periode 2020-2024 adalah
Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan Pertanian
Nasional, dengan indikator kinerja sebagai berikut:

1. Persentase SDM pertanian dan kelembagaan petani yang meningkat
kapasitasnya.
2. Persentase lulusan pendidikan pertanian yang bekerja di bidang pertanian

Politeknik Pembangunan Pertanian Yogyakarta Magelang merupakan salah
satu satker untuk mencapai visi tersebut di atas. Dalam rangka mencapainya, telah
disusunlah Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian
Yogyakarta Tahun 2022 dimaksudkan sebagai penjabaran dari Rencana Strategis
dan Acuan dalam penyusunan Penetapan Kinerja (PK) dan Pelaksanaan Kinerja.
Yang selanjutnya dibutuhkan gambaran lebih detail rencana pelaksanaannya dalam
sebuah Rencana Aksi ( Renaksi)

Rencana Aksi RENAKSI Program dan Kegiatan Politeknik Pembangunan
Pertanian Yogyakarta Magelang merupakan suatu dokumen yang dipersyaratkan
dalam SAKIP. Dokumen ini merupakan salah satu komponen dari siklus akuntabilitas
kinerja yang dimulai dari perencanaan strategis dan diakhiri dengan adanya Laporan
Kinerja (LAKIN).

Rencana Aksi merupakan turunan dari Rencana Strategis yang berjangka waktu
satu tahun. Rencana Aksi memberikan gambaran lebih detail mengenai sasaran dan

strategi pencapaiannya. Dokumen ini memuat program dan kegiatan yang
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dilaksanakan dalam satu tahun dalam rangkamencapai sasaran yang ditetapkan
serta dibreakdown rencana pencapaiannya setiap triwulan.

Indikator-indikator kinerja dari program berupa output, dan indikator kegiatan
berupa output dituangkan dalam dokumen ini sehingga diharapkan kegiatan-kegiatan

tersebut dapat diukur capaian kinerja.

B. TUJUAN PENYUSUNAN RENCANA AKSI

Rencana Aksi Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun
2022 merupakan penjabaran dari Perjanjian Kinerja (PK) dan pelaksanaan kinerja
BPPSDMP selama tahun 2022. Tujuan yang ingin dicapaiadalah:

1. Menjabarkan target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
kedalam kerangka waktu yang lebih pendek (Triwulanan)

2. Pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala.
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. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

A. Visi

Berdasarkan visi dan misi Kementerian Pertanian dan Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM Pertanian, maka untuk mewujudkan SDM pertanian yang
profesional dan memiliki integritas tinggi diperlukan suatu lembaga pendidikan yang
mapan yang dicirikan dengan berbagai karakter yaitu fundamental, saintifik, futuristik,
dan akuntabel.

Berdasarakan hal di atas, maka visi Politeknik Pembangunan Pertanian
Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta adalah “Menjadi Politeknik Pembangunan
Pertanian Unggul dalam menyiapkan sumber daya manusia pertanian yang
professional, mandiri, dan berdaya saing untuk mewujudkan kedaultan pangan dan

kesejahteraan petani’.

B. Misi

Untuk menjangkau visi maka perlu disusun misi yang akan dilaksanakan dalam

kurun waktu tertentu sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan Layanan Tridharma Perguruan Tinggi

2. Mengembangkan Kelembagaan dan Program Studi Bidang Pertanian Sesuai
dengan Kebutuhan Sektor Pertanian.

3. Menyelenggarakan nilai kejuangan sehingga terbentuk sikap pembiasaan untuk
beribadah, berakhlak mulia, belajar terus menerus, berkarya, dan bersahaja.

4. Meningkatkan mutu sumberdaya pendidikan sesuai perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi terapan pertanian.
Menjalin kemitraan dan jejaring kerja sama pendidikan.

Mengoptimalakan system manajemen administrasi pendidikan.

C. Tujuan dan Sasaran

Sejalan dengan visi dan misi yang telah ditetapkan, tujuan yang hendak dicapai
adalah Menghasilkan lulusan yang kompteten, professional, mandiri, dan berdaya
saing di bidang pertanian, perkebunan, dan peternakan serta berjiwa pengabdian
kepda bangsa dan negara.
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Sasaran strategis Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian Yogyakarta adalah :

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi bidang pertanian yang berkualitas untuk
menghasilkan lulusan berakhlak mulia, unggul, kompeten, mandiri dan berjiwa
wirausaha,

2. Menyelenggarakan penelitian terapan di bidang pertanian dan peternakan untuk
menghasilkan rekomendasi pemecahan masalah pertanian di lapangan, bahan
ajar, dan paket teknologi tepat guna;

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas publikasi/diseminasi ilmiah bidang pertanian
dan peternakan;

4. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian masyarakat untuk mendukung upaya
pemberdayaan fungsi dan peran kelembagaan pertanian, pelaku utama serta
pelaku usaha agribisnis;

5. Menyiapkan sumberdaya manusia (tenaga pendidik, tenaga penunjang akademis
dan tenaga penunjang non akademik) yang terstandar untuk mendukung
pelayanan tridharma perguruan tinggi;

6. Menyiapkan sarana dan prasarana (pendidikan dan non pendidikan) yang
terstandar untuk mendukung pelayanan tridharma perguruan tinggi;

7. Mengembangkan sistem administrasi dan manajemen yang transparan dan
akuntabel;

8. Menyelenggarakan kemitraan dan jejaring kerjasama dalam rangka mendukung

peningkatan kualitas dankuantitas pelayanan tridharma perguruan tinggi.
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lll.  ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, PROGRAM, KEGIATAN, dan INDIKATOR
KINERJA UTAMA

Salah satu upaya Kementerian Pertanian dalam mewujudkan kedaulatan pangan
dan kesejahteraan petani dilakukan dengan menyiapkan SDM pertanian. Penyiapan SDM
pertanian diarahkan dengan kebijakan peningkatan regenerasi petani melalui pendidikan.
Program yang dicanangkan terdiri dari penggalian potensi petani muda, pemberian
beasiswa petani muda, penumbuhan wirausahawan muda pertanian, penguatan jejaring
petani muda berbasis teknologi informasi, pengembangan kegiatan satuan karya

tarunabumi.
A. ARAH KEBIJAKAN

Arah kebijakan pengembangan Politeknik Pembangunan Pertanian Yoma
Kampus Yogyakarta mengacu pada peraturan perundangan terkait pembentukan
Politeknik Pembangunan Pertanian. Memperhatikan peraturan di Kementerian
Pertanian dan Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi (saat ini Badan
Riset dan Inovasi Nasional) serta Kementerian Penataan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi.

Mengacu pada Permentan Nomor 36/PERMENTAN/SM.220/8/2018 tentang
Statuta Politeknik Pembangunan Pertanian maka arah kebijakan kelembagaan
Politeknik Pembangunan Pertanian Yogyakarta Magelang (Polbangtan YOMA)

Kampus Yogyakarta Jurusan Pertanian dengan Tiga Program Studi.

Berdasarkan kondisi tersebut kebijakan Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian

Yogyakarta adalah :

1. Penguatan Visi, misi dan tujuan mengikuti Statuta Politeknik Pembangunan

Pertanian.

Visi Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian adalah menjadi “Politeknik
Pembangunan Pertanian unggul dalam menyiapkan sumber daya manusia
pertanian yang profesional, mandiri dan berdaya saing untuk mewujudkan

kedaulatan pangan dan kesejahteraan petani”.
Sedangkan Misi Polbangtan YOMA Jurusan Pertanian adalah :

a. Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi
b. Mengembangakan kelembagaan dan program studi bidang pertanian sesuai

kebutuhan sektor pertanian.
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c. Menyelenggarakan nilai kejuangan sehingga terbentuk sikap pembiasaan untuk
ibadah, berakhlak mulia, belajar terus menerus, berkarya, bermanfaat dan
bersahaja.

d. Meningkatkan mutu sumberdaya pendidikan sesuai perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi terapan pertanian.

e. Menjalin kemitraan dan jejaring kerjasama pendidikan.

f. Mengoptimalkan sistem manajemen administrasi pendidikan.

Tujuan Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian adalah menghasilkan lulusan yang
kompeten, profesional, mandiri, dan berdaya saing di bidang pertanian serta berjiwa

pengabdian kepada bangsa dan negara.
2. Penyelenggaraan pendidikan vokasi

Polbangtan Yoma Kampus Yogyakarta menyelenggarakan pendidikan vokasi
melalui 3 (tiga) Program Studi yaitu Prodi Penyuluhan Pertanian Berkelanjutan,
Prodi Agribisnis Hortikultura, dan Prodi Teknologi Benih yang didukung oleh

anggaran dan SDM yang dikelola secara mandiri.
3. Penyelenggaraan layanan Tridharma Perguruan Tinggi secara optimal

Sasaran utama kebijakan ini berupa penerimaan mahasiswa baru, pendidikan

vokasi, penelitian terapan dan pengabdian kepada masyarakat.
4. Peningkatan kapasitas sumberdaya

Meliputi sumberdaya manusia dan sarana prasarana. Pengembangan SDM dengan
meningkatkan kualitas dan kuantitas tenaga dosen dan tenaga pendidik sesuai
dengan standar. Peningkatan sarana prasarana dengan pengadaan dan

pemeliharaan aset.
5. Pengembangan kerjasama dan kemitraan

Kerjasama dan kemitraan bertujuan mendukung peningkatan kualitas dan
kuantitas pelayanan tridharma perguruan tinggi. Bentuk kerjasama diharapkan
dapat berkelanjutan, terstruktur dan terintegrasi dengan instansi pemerintah

maupun swasta (DUDI)

6. Optimalisasi sistem administrasi.
Optimalisasi administrasi bertujuan untuk memanfaatkan teknologi informasi untuk
mendukung proses layanan tridharma perguruan tinggi. Sasaran utama kebijakan
ini adalah pemanfaatan sistem informasi dalam pelayanan tridharma perguruan

tinggi.
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7. Optimalisasi Penjaminan mutu

Penjaminan mutu bertujuan untuk memastikan penyelenggaraan tridharma
perguruan tinggi sesuai dengan standar. Perguruan tinggi akan menetapkan
standar penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi. Optimalisai penjaminan mutu
diarahkan pada proses penjaminan mutu internal melalui Sistem Penjaminan Mutu

Internal (SPMI) dan eksternal melalui akreditasi dan sertifikasi dari lembaga terkait.
B. STRATEGI

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran, maka Polbangtan Yoma Jurusan

Pertanian Yogyakarta menyusun dan melaksanakan strategi sebagai berikut:
1. Penyelenggaraan pendidikan vokasi model Teaching Factory

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan maka penyelenggaraan pendidikan vokasi di
Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian Yogyakarta menggunakan model Teaching

Factory.
2. Penyelenggaraan penelitian terapan

Penelitian di Politeknik pembangunan Pertanian Yogyakarta diarahkan berupa
penelitian terapan di bidang pertanian. Penelitian dimulai dari penentuan tema,
penyusunan dan seleksi proposal, seminar proposal, pelaksanaan penelitian dan
seminar hasil penelitian. Hasil penelitian akan dipublikasikan baik dalam jurnal
maupun prosiding.

3. Penyelenggaraan pengabdian kepada masyarakat
Pengabdian masyarakat ditempuh dengan strategi pendampingan, pelatihan,
pameran dan publikasi.

4. Peningkatan kuantitas dan kualitas Dosen dan Tenaga Pendidik
Peningkatan kuantitas dan kualitas dosen dan tenaga pendidik ditempuh dengan
pengangkatan dosen baru, peningkatan jenjang fungsional, alih status fungsional,
studi lanjut, sertifikasi, seminar, workshop, magang, publikasi dan pelatihan.

5. Standardisasi sarana prasarana Politeknik

Strategi yang dapat dilakukan untuk memenuhi standardisasi sarana prasarana
adalah pengadaan dan rehabilitasi sarana prasarana, perbaikan sistem keamanan
dan perbaikan jaringan komunikasi

6. Pemanfaatan Sistem Informasi Teknologi

Politeknik akan berupaya memanfaatkan informasi dan teknologi secara optimal
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dalam penyelenggaraan tridharmanya. Strategi yang dapat dilakukan adalah
optimalisasi dan pengembangan sistem.

7. Pengembangan jejaring kerjasama dan kemitraan

Upaya untuk mencapai lulusan yang berkualitas memerlukan kerjasama dan
kemitraan. Strategi yang dapat dilakukan adalah kerjasama dan kemitraan yang
berkelanjutan, evaluasi kerjasama dan kemitraan, penambahan kerjasama dan

kemitraan.
8. Penerapan Sistem penjaminan Mutu

Sistem penjaminan mutu akan memberikan garansi kualitas penyelenggaran
tridharma perguruan tinggi. Strategi penjaminan mutu dilakukan secara internal
melalui Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan eksternal melalui akreditasi
BAN PT dan dan sertifikasi ISO.

C. PROGRAM DAN KEGIATAN

Program Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian Yogyakarta pada tahun 2022
mengacu pada Program Pusat Pendidikan Badan Penyuluhan dan Pengembangan

Sumberdaya Manusia Pertanian.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 143 Tahun 2015 tentang
Petunjuk Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian/Lembaga, Polbangtan Yoma memiliki satu Fungsi Pendidikan, maka
tahun 2022 Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta mengemban
Program vyaitu :

1. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Pertanian.
2. Program Dukungan Manajemen

Kegiatan Pengembangan akademik meliputi kurikulum, dosen dan tenaga
kependidikan, proses pembelajaran, penilaian pendidikan, kemahasiswaan dan
penelitian serta pengabdian kepada masyarakat. Pengembangan non akademik
ditujukan untuk menjadi pendukung utama pelaksanaan Tridharma perguruan tinggi,

sarana prasarana dan Layanan Perkantoran.
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V.

A. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) dan TARGET KINERJA

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) dan TARGET KINERJA, INDIKATOR
KINERJA KEGIATAN (IKK), dan RENAKSI 2022

Indikator Kinerja Utama digunakan sebagai acuan ukuran kinerja yang digunakan

oleh Polbangtan Yogyakarta Magelang dengan tujuan untuk :

a s D

Menetapkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT);
Menyampaikan rencana kerja dan anggaran:
Menyusun dokumen perjanjian kinerja;

Menyusun laporan akuntabilitas kinerja; dan

Melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai Renstra BPPSDMP 2020 - 2024.

Target IKU Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun 2022

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET 2022
1 Meningkatnya kualitas sdm Presentase lulusan 70 %
pertanian melalui pendidikan pendidikan vokasi
vokasi pertanian yang bekerja
di sektor pertanian
2 Meningkatnya kualitas Lembaga pendidikan 1 Lembaga
kelembagaan Polbangtan vokasi pertanian yang
Yogyakarta Magelang terakreditasi
3 Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasaan 3,3 Skala
layanan penyelenggaraan peserta didik terhadap Likert
pendidikan pertanian penyelenggaraan
pendidikan pertanian
4 Meningkatnya nilai reformasi Nilai PMPRB 94,45 Nilai
birokrasi Polbangtan Polbangtan Yogyakarta
Yogyakarta Magelang Magelang

B. INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK)

Target IKK Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun 2022

NO

SASARAN KEGIATAN /INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN/KOMPONEN

TARGE

T SAT

MENINGKATNYA KUALITAS SDM PERTANIAN MELALUI

PENDIDIKAN VOKASI

PRESENTASE LULUSAN PENDIDIKAN VOKASI PERTANIAN
YANG BEKERJA DI SEKTOR PERTANIAN

PENUMBUHAN WIRASUSAWAN MUDA PERTANIAN

52 | Kel
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- Bantuan Operasional dan Beasiswa 52 | kel
- Kegiatan Dukungan Program Kementan 1| keg
Kegiatan Pengembangan PWMP, KSTM,
j dan Alumni 1| keg
PERENCANAAN PEMBELAJARAN
) PERSIAPAN PEMBELAJARAN GENAP 5
& GANJIL keg
- REKRUITMEN MAHASISWA 1| keg
PELAKSANAAN PERKULIAHAN
- SEMESTER GANJIL PRODI PPB 1| keg
- SEMESTER GANJIL PRODI AH 1| keg
- SEMESTER GANJIL PRODI TB 1| keg
- SEMESTER GENAP PRODI PPB 1| keg
- SEMESTER GENAP PRODI AH 1| keg
- SEMESTER GENAP PRODI TB 1| keg
EVALUASI DAN PELAPORAN
) UJIAN TENGAH DAN AKHIR SEMESTER 5
GANJIL keg
i UJIAN TENGAH DAN AKHIR SEMESTER 5
GENAP keg
DUKUNGAN PENDIDIKAN
i PENYELELENGGARAAN ADMINISTRASI
PENDIDIKAN 1| keg
- PENELUSURAN DAN PERTEMUAN ALUMNI 1| keg
PENYETARAAN PENYULUH SMA KE D IV
- PERSIAPAN PEMBELAJARAN 2 | keg
- REKRUITMEN MAHASISWA 1| keg
- SEMESTER GANJIL 1| keg
- SEMESTER GENAP 1| keg
MENINGKATNYA KUALITAS KELEMBAGAAN
2 | POLBANGTAN YOGYAKARTA MAGELANG
LEMBAGA PENDIDIKAN VOKASI PERTANIAN YANG
TERAKREDITASI
PENDAMPINGAN
- KOSTRATANI 1| keg
- KOORDINASI, SOS, BIMTEK, MONEV 1| keg
PENJAMINAN MUTU INTERNAL
- PELAKSANAAN PENJAMINAN MUTU 1| keg
DUKUNGAN PENDIDIKAN
- PENERBITAN JURNAL 1| keg
i PENINGKATAN KOMPETENSI MAHASISWA
MELALUI SERTIFIKASI KOMPETENSI 1| keg
- PENGEMBANGAN PRODI 1| keg
- PENYELENGGARAAN PERPUSTAKAAN 1| keg
i PENYELENGGARAAN ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN 1| keg
MENINGKATNYA KUALITAS LAYANAN
3 | PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN PERTANIAN
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TINGKAT KEPUASAAN PESERTA DIDIK TERHADAP
PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN PERTANIAN

DUKUNGAN PENDIDIKAN

- PEMBINAAN KARAKTER MAHASISWA 1| keg
i PENGEMBANGAN WAWASAN

MAHASISWA MELALUI SEMINAR 1| keg
i MASA BIMBINGAN DASAR

MAHASISWA BARU (MABIDAMA) 1| keg
- LATIHAN KURSUS MAHIR DASAR (KMD) 1| keg
- PELATIHAN BAHASA ASING 1| keg
- KULIAH UMUM 1| keg
- WISUDA MAHASISWA 1| keg
- DIES NATALIS 1| keg
- PENGEMBANGAN LABORATORIUM 1| keg
- PENGUATAN TEACHING FACTORY 1| keg
- KOORDINASI DAN KERJASAMA DUDI 1| keg
- PENYELENGGARAAN ADMINISTRASI UMUM 1| keg
i PENYELENGGARAAN ADMINISTRASI

KEUANGAN 1| keg
- PENYUSUNAN PROGRAM ANGGARAN 2 | keg
- SINKRONISASI KEGIATAN 2 | keg
- EVALUASI DAN PELAPORAN 2 | keg
GAJI DAN TUNJANGAN

Pembayaran gaji dan tunjangan 1| keg
OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN KANTOR
- Operasional Perkantoran dan Pimpinan 1| keg
- Layanan Daya dan Jasa 1| keg
- Perawatan Gedung Kantor 1| keg
- Pengadaan Perlengkapan Kantor 1| keg
- Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 4/6 1| keg
- Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 2/3 1| keg
- Penyelenggaraan Sarana Gedung 1| keg
MENINGKATNYA NILAI REFORMASI BIROKRASI

4 | POLBANGTAN YOGYAKARTA MAGELANG

NILAI PMPRB POLBANGTAN YOGYAKARTA MAGELANG
BIMBINGAN TEKNIS
- Bimbingan Teknis 9 | paket
SARANA PENDIDIKAN VOKASI PERTANIAN

PNPB 1| keg
DUKUNGAN PENDIDIKAN
- PENYELENGGARAAN UPPM 1| keg
- PENELITIAN STRATEGIS KOMPETITIF 18 | keg
- SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL (SPI) 1| keg
i PENGELOLAAN WEBSITE, INFORMASI

PUBLIK, dan PPID 1| keg
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PENGELOLAAN WEBSITE, INFORMASI
PUBLIK, dan PPID

keg
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C. RENCANA AKSI RENAKSI PROGRAM dan KEGIATAN

Rencana Aksi RENAKSI Pencapaian Kinerja Program dan Kegiatan Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun 2022

TARGET PROGRESS %
KODE INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) RENCANA AKSI PAGU TA}ESTET ™ | TW | TW | TW
1 2 3 4
PRESENTASE LULUSAN PENDIDIKAN
IK1 VOKASI PERTANIAN YANG BEKERJA DI )
SEKTOR PERTANIAN

Penumbuhan Wirausahawan
Muda Pertanian
Bantuan Operasional Dan Beasiswa 1,180,000,000 | 52 | kel |- 50 |100 |-
Kegiatan Dukungan Program 325,000,000 |1 | thn | 25 | 50 |75 | 100
Kementan
Keg|a_tan Pengembangan PWMP dan 200,000,000 | 52 | kel |- 50 | 100 | -
Alumni
Perencanaan Pembelajaran
Persiapan Pembelajaran Genap &
Ganijil 276,000,000 | 2 keg |50 - 100 | -
Rekruitmen Mahasiswa 154,500,000 1 keg | _ 50 | 100 | -
Pelaksanaan Perkuliahan
Semester Ganjil Prodi Ppb 1,622,660,000 | 1 keg |35 - 50 100
Semester Ganjil Prodi Ah 1.889,320,000 | 1 keg |35 - 50 100
Semester Ganjil Prodi Tb 1,989,090,000 | 1 keg | 35 - 50 100
Semester Genap Prodi Ppb 2.237.495.00 | 1 keg | 15 65 | 100 | -
Semester Genap Prodi Ah 1,685,990,000 | 1 | keg |15 |65 |100 | -
Semester Genap Prodi Tb 1,840,270,000 | 1 | keg |15 |65 |100 | -
Evaluasi Dan Pelaporan
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Ujian Tengah Dan Akhir Semester

Ganijil 13,400,000 keg | 50 100
Ujian Tengah Dan Akhir Semester i )
Genap 13,400,000 keg 50 | 100
Dukungan Pendidikan
Penyelelenggaraan Administrasi
Pendidikan 1,139,450,000 keg | 25 50 |75 100
Penelusuran Dan Pertemuan Alumni 48,000,000 keg | 25 50 | 75 100
Penyetaraan Penyuluh Sma Ke D IV
Persiapan Pembelajaran 302,700,000 keg | 50 ) 100 | -
Rekruitmen Mahasiswa 174.700,000 keg | - 50 | 100 )
Semester Ganji 1,110,600,000 keg |40 |- |60 |100
Semester Genap 777,000,000 keg | - |50 |100 | -

K2 LEMBAGA PENDIDIKAN VOKASI

PERTANIAN YANG TERAKREDITASI

Penjaminan Mutu Internal
Pelaksanaan Penjaminan Mutu 150,000,000 keg | 25 50 | 75 100
Dukungan Pendidikan
Penerbitan Jurnal 37,100,000 keg |25 |50 |75 | 100
Peningkatan Kompetensi
Mahasiswa Melalui Sertifikasi
Kompetensi 648,430,000 keg 25 50 |75 100
Pengembangan Prodi 777,850,000 keg |25 |50 |75 |100
Penyelenggaraan Perpustakaan 52,350,000 keg | 25 50 | 75 100
Peningkatan Mutu Kepegawaian 81,400,000 keg | 25 50 75 100
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TINGKAT KEPUASAAN PESERTA DIDIK
IK3 TERHADAP PENYELENGGARAAN
PENDIDIKAN PERTANIAN

Dukungan Pendidikan

Pembinaan Karakter Mahasiswa

905,800,000 keg | 25 50 |75 100
Pengembangan Wawasan
Mahasiswa Melalui Seminar 420.000.000 keg 25 50 |75 100
Masa Bimbingan Dasar Mahasiswa ) ) i
Baru (Mabidama) 100,200,000 keg 100
Latihan Kursus Mahir Dasar (KMD) 187.500 000 keg - ) 100 | ~
Pertika Bumi 49,000,000 keg | | |100 |-
Tekmanas Pertemuan Mahsiswa 49 000.000 keg | 25 50 |75 100
Pelatihan Bahasa Asing 112,600,000 keg |25 |50 |75 |100
Kuliah Umum 75,000,000 keg |25 |50 |75 | 100
Wisuda Mahasiswa 158.300.000 keg | - - 100 | -
Dies Natalis 75,000,000 keg | - - |100 | -
Pengembangan Lab 210,000,000 keg |25 |50 |75 |100
Penguatan Tefa 413,000,000 keg |25 |50 |75 | 100
Koordinasi Dan Kerjasama Dudi 49 500.000 keg | 25 50 |75 100
Gaji Dan Tunjangan
Pembayaran Gaji Dan Tunjangan 7.069,764,000 keg | 25 50 |75 100
Operasional Dan Pemeliharaan
Kantor
Operasional Perkantoran Dan
Pimpinan 1,162,680,000 keg | 25 50 |75 100
Layanan Daya Dan Jasa 431,400,000 keg |25 |50 |75 | 100
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Perawatan Gedung Kantor

1,036,200,000 | 1 keg | 25 50 |75 100
Pengadaan Perlengkapan Kantor 178.000.000 | 1 keg | 25 50 |75 100
Perawatan Kendaraan Bermotor
Roda 4/6 39,354,000 | 1 keg | 25 50 |75 100
Perawatan Kendaraan Bermotor
Roda2/3 42,000,000 | 1 keg | 25 50 |75 100
Penyelenggaraan Sarana Gedung 202.300.000 | 1 keg | 25 50 | 75 100

K4 NILAI PMPRB POLBANGTAN YOGYAKARTA
MAGELANG

Bimbingan Teknis
Bimbingan Teknis 900.000.000 | 9 keg | - 50 100 -
Sarana Pendidikan Vokasi
Pertanian
Pnpb 49,536,000 | 1 | keg | ~ 50 | - 100
Dukungan Pendidikan
Penyelenggaraan Uppm 201,300,000 |1 | keg |25 |50 |75 | 100
Program Strategis Petani Milenial 203.840.000 | 6 keg | - 50 | 100 | -
Penelitian Strategis Kompetitif 440,000,000 | 18 | keg | - ) 50 100
Pemberdayaan BPP Mitra 164,640,000 | 14 | keg | - 50 | 100 | -
Desa Mitra 164,640,000 | 4 | keg | - 50 | 100 | -
Sistem Pengendalian Internal (SPI) 32800000 | 1 keg | - 100 | - )
Pengelolaan Website, Informasi
Publik, Dan Ppid 125,500,000 | 1 keg | 25 50 |75 100
Penyelenggaraan Administrasi
Umum 749,005,000 | 1 keg | 25 50 |75 100
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Penyelenggaraan Administrasi

Keuangan 55,200,000 keg | 25 50 |75 100
Penyusunan Program Anggaran

560,400,000 keg |2 |50 |75 100
Sinkronisasi kegiatan -

406,200,000 keg 50 100
Evaluasi Dan Pelaporan 403,320,000 keg | 50 ) i 100
Pencegahan dan Penanganan Covid 254,915,000 keg | 50 ) i 100

Rencana Aksi RENAKSI 2022
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PENUTUP

Penyusunan Rencana Aksi Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta
bertujuan untuk memberikan arah serta koridor yang harus dijalankan oleh pemangku
kepentingan serta seluruh komponen pendukung organisasi dalam melaksanakan
kegiatan dalam satu tahun. Komitmen dan konsistensi pelaksana dalam menjalankan
misi, program dan kegiatan dengan akuntabilitas yang tinggi merupakan salah satu kunci

keberhasilan yang perlu diperhatikan.

Beberapa hal yang perlu mendapatkan dukungan dari semua pihak, semata untuk
meminimalisir kesalahan administratif karena tuntutan perkembangan pembangunan
tidak serta merta dapat diikuti dengan adanya penyesuaian terhadap peraturan,
sekaligusa menjamin akuntabilitas pelaksanaan kegiatan. Semoga Allah swt selalu

memberikan jalan terbaik dalam upaya mencerdaskan generasi penerus bangsa.
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RENAKSI REVISI-1 (TW II)

RENCANA AKSI 2022
POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN YOGYAKARTA MAGELANG
KAMPUS YOGYAKARTA

Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Kementerian Pertanian
2022



PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji hanya untuk Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmatNya, sehingga tersusunlah Rencana AKsi
Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta tahun 2022.
Rencana Aksi Revisi 1 ini memuat indikator kinerja dan target yang akan
dicapai untuk mewujudkan tujuan program dan kegiatan Polbangtan
Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta.

Dengan perencanaan tersebut diharapkan dapat mengukur dan memacu
pelaksana kegiatan untuk melakukan persiapan dan melaksanakan
kegiatan sesuai perencanaan waktu yang telah ditetapkan.

Disampaikan terima kasih dan penghargaan kepada semua pihak atas
kerjasama dalam penyusunan Renaksi ini, semoga bisa menjadi rujukan
dan sarana untuk melaksanakan kegiatan sesuai dengan harapan
ketercapaian output. Masih dibutuhkan masukan dari berbagai pihak

untuk perbaikan dan penyempurnaan Renaksi ini.

ngyakarta, 02 April 2022

NIP. 196705091996031002

Rencana Aksi RENAKSI 2022- REVISI 1 (TW 1I) ii



DAFTAR ISl

KATA PENGANTAR e
DAFTAR ISI
. PENDAHULUAN e
A. Latar Belakang
B. Tujuan
[I. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN ..ot e
ALVIST e ————————
B. MiSi s
C. Tujuan dan Sasaran s
lll. ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, PROGRAM dan KEGIATAN.....

A. Arah Kebijakan s

B. Strategi

C. Program dan Kegiatan e
IV. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) dan TARGET KINERJA,
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK), dan RENAKSI ........cccccovnnee

A. Indikator Kinerja Utama (IKU) ...
dan TARGET KINERJA

B. Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) ......coooiiiiiiiie e,

C. Rencana Aksi (RENAKSI) i

V. PENUTUP e

co o o o1 o0 g b~ b

Rencana Aksi RENAKSI 2022- REVISI 1 (TW 1I)



l. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kementerian Pertanian menetapkan Visi Pertanian Jangka Menengah 2020-
2024 yakni “Pertanian yang Maju, Mandiri dan Modern untuk Terwujudnya Indonesia
Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.

Dalam rangka mendukung mewujudkan struktur ekonomi yang produktif, maka
Kementerian Pertanian mandiri dan berdaya saing melalui misi Kementerian
Pertanian yaitu:

1. Mewujudkan ketahanan pangan,
2. Meningkatkan nilai tambah dan daya saing pertanian, serta
3. Meningkatkan kualitas SDM dan prasarana Kementerian Pertanian.

Salah satu sasaran strategis yang ingin dicapai pada periode 2020-2024 adalah
Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan Pertanian
Nasional, dengan indikator kinerja sebagai berikut:

1. Persentase SDM pertanian dan kelembagaan petani yang meningkat
kapasitasnya.
2. Persentase lulusan pendidikan pertanian yang bekerja di bidang pertanian

Politeknik Pembangunan Pertanian Yogyakarta Magelang merupakan salah
satu satker untuk mencapai visi tersebut di atas. Dalam rangka mencapainya, telah
disusunlah Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian
Yogyakarta Tahun 2022 dimaksudkan sebagai penjabaran dari Rencana Strategis
dan Acuan dalam penyusunan Penetapan Kinerja (PK) dan Pelaksanaan Kinerja.
Yang selanjutnya dibutuhkan gambaran lebih detail rencana pelaksanaannya dalam
sebuah Rencana Aksi ( Renaksi)

Rencana Aksi RENAKSI Program dan Kegiatan Politeknik Pembangunan
Pertanian Yogyakarta Magelang merupakan suatu dokumen yang dipersyaratkan
dalam SAKIP. Dokumen ini merupakan salah satu komponen dari siklus akuntabilitas
kinerja yang dimulai dari perencanaan strategis dan diakhiri dengan adanya Laporan
Kinerja (LAKIN).

Rencana Aksi merupakan turunan dari Rencana Strategis yang berjangka waktu
satu tahun. Rencana Aksi memberikan gambaran lebih detail mengenai sasaran dan

strategi pencapaiannya. Dokumen ini memuat program dan kegiatan yang
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dilaksanakan dalam satu tahun dalam rangkamencapai sasaran yang ditetapkan
serta dibreakdown rencana pencapaiannya setiap triwulan.

Indikator-indikator kinerja dari program berupa output, dan indikator kegiatan
berupa output dituangkan dalam dokumen ini sehingga diharapkan kegiatan-kegiatan
tersebut dapat diukur capaian kinerja.

Dikarenakan terjadinya Refocusing pada bulat maret yang menyebabkan
berubahnya target capaian output pada KRO PWMP dan KRO Koordinasi (Bimbingan

Teknis) maka disusunlah Renaksi Revisi-1 (TW II) ini.

B. TUJUAN PENYUSUNAN RENCANA AKSI

Rencana Aksi Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun
2022 merupakan penjabaran dari Perjanjian Kinerja (PK) dan pelaksanaan kinerja
BPPSDMP selama tahun 2022. Tujuan yang ingin dicapaiadalah:

1. Menjabarkan target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
kedalam kerangka waktu yang lebih pendek (Triwulanan)
2. Pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala.
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A. Visi

. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

Berdasarkan visi dan misi Kementerian Pertanian dan Badan Penyuluhan dan

Pengembangan SDM Pertanian, maka untuk mewujudkan SDM pertanian yang

profesional dan memiliki integritas tinggi diperlukan suatu lembaga pendidikan yang

mapan yang dicirikan dengan berbagai karakter yaitu fundamental, saintifik, futuristik,

dan akuntabel.

Berdasarakan hal di atas, maka visi Politeknik Pembangunan Pertanian

Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta adalah “Menjadi Politeknik Pembangunan

Pertanian Unggul dalam menyiapkan sumber daya manusia pertanian yang

professional, mandiri, dan berdaya saing untuk mewujudkan kedaultan pangan dan

kesejahteraan petani’.

B. Misi

Untuk menjangkau visi maka perlu disusun misi yang akan dilaksanakan dalam

kurun waktu tertentu sebagai berikut:

1.
2.

Menyelenggarakan Layanan Tridharma Perguruan Tinggi

Mengembangkan Kelembagaan dan Program Studi Bidang Pertanian Sesuai
dengan Kebutuhan Sektor Pertanian.

Menyelenggarakan nilai kejuangan sehingga terbentuk sikap pembiasaan untuk
beribadah, berakhlak mulia, belajar terus menerus, berkarya, dan bersahaja.
Meningkatkan mutu sumberdaya pendidikan sesuai perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi terapan pertanian.

Menjalin kemitraan dan jejaring kerja sama pendidikan.

Mengoptimalakan system manajemen administrasi pendidikan.

C. Tujuan dan Sasaran

Sejalan dengan visi dan misi yang telah ditetapkan, tujuan yang hendak dicapai

adalah Menghasilkan lulusan yang kompteten, professional, mandiri, dan berdaya
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saing di bidang pertanian, perkebunan, dan peternakan serta berjiwa pengabdian
kepda bangsa dan negara.

Sasaran strategis Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian Yogyakarta adalah :

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi bidang pertanian yang berkualitas untuk
menghasilkan lulusan berakhlak mulia, unggul, kompeten, mandiri dan berjiwa
wirausaha;

2. Menyelenggarakan penelitian terapan di bidang pertanian dan peternakan untuk
menghasilkan rekomendasi pemecahan masalah pertanian di lapangan, bahan
ajar, dan paket teknologi tepat guna;

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas publikasi/diseminasi ilmiah bidang pertanian
dan peternakan;

4. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian masyarakat untuk mendukung upaya
pemberdayaan fungsi dan peran kelembagaan pertanian, pelaku utama serta
pelaku usaha agribisnis;

5. Menyiapkan sumberdaya manusia (tenaga pendidik, tenaga penunjang akademis
dan tenaga penunjang non akademik) yang terstandar untuk mendukung
pelayanan tridharma perguruan tinggi;

6. Menyiapkan sarana dan prasarana (pendidikan dan non pendidikan) yang
terstandar untuk mendukung pelayanan tridharma perguruan tinggi;

7. Mengembangkan sistem administrasi dan manajemen yang transparan dan
akuntabel;

8. Menyelenggarakan kemitraan dan jejaring kerjasama dalam rangka mendukung

peningkatan kualitas dankuantitas pelayanan tridharma perguruan tinggi.
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lll.  ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, PROGRAM, KEGIATAN, dan INDIKATOR
KINERJA UTAMA

Salah satu upaya Kementerian Pertanian dalam mewujudkan kedaulatan pangan
dan kesejahteraan petani dilakukan dengan menyiapkan SDM pertanian. Penyiapan SDM
pertanian diarahkan dengan kebijakan peningkatan regenerasi petani melalui pendidikan.
Program yang dicanangkan terdiri dari penggalian potensi petani muda, pemberian
beasiswa petani muda, penumbuhan wirausahawan muda pertanian, penguatan jejaring
petani muda berbasis teknologi informasi, pengembangan kegiatan satuan karya

tarunabumi.
A. ARAH KEBIJAKAN

Arah kebijakan pengembangan Politeknik Pembangunan Pertanian Yoma
Kampus Yogyakarta mengacu pada peraturan perundangan terkait pembentukan
Politeknik Pembangunan Pertanian. Memperhatikan peraturan di Kementerian
Pertanian dan Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi (saat ini Badan
Riset dan Inovasi Nasional) serta Kementerian Penataan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi.

Mengacu pada Permentan Nomor 36/PERMENTAN/SM.220/8/2018 tentang
Statuta Politeknik Pembangunan Pertanian maka arah kebijakan kelembagaan
Politeknik Pembangunan Pertanian Yogyakarta Magelang (Polbangtan YOMA)

Kampus Yogyakarta Jurusan Pertanian dengan Tiga Program Studi.

Berdasarkan kondisi tersebut kebijakan Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian

Yogyakarta adalah :

1. Penguatan Visi, misi dan tujuan mengikuti Statuta Politeknik Pembangunan

Pertanian.

Visi Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian adalah menjadi “Politeknik
Pembangunan Pertanian unggul dalam menyiapkan sumber daya manusia
pertanian yang profesional, mandiri dan berdaya saing untuk mewujudkan

kedaulatan pangan dan kesejahteraan petani”.
Sedangkan Misi Polbangtan YOMA Jurusan Pertanian adalah :

a. Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi
b. Mengembangakan kelembagaan dan program studi bidang pertanian sesuai

kebutuhan sektor pertanian.
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c. Menyelenggarakan nilai kejuangan sehingga terbentuk sikap pembiasaan untuk
ibadah, berakhlak mulia, belajar terus menerus, berkarya, bermanfaat dan
bersahaja.

d. Meningkatkan mutu sumberdaya pendidikan sesuai perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi terapan pertanian.

e. Menjalin kemitraan dan jejaring kerjasama pendidikan.

f. Mengoptimalkan sistem manajemen administrasi pendidikan.

Tujuan Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian adalah menghasilkan lulusan yang
kompeten, profesional, mandiri, dan berdaya saing di bidang pertanian serta berjiwa

pengabdian kepada bangsa dan negara.
2. Penyelenggaraan pendidikan vokasi

Polbangtan Yoma Kampus Yogyakarta menyelenggarakan pendidikan vokasi
melalui 3 (tiga) Program Studi yaitu Prodi Penyuluhan Pertanian Berkelanjutan,
Prodi Agribisnis Hortikultura, dan Prodi Teknologi Benih yang didukung oleh

anggaran dan SDM yang dikelola secara mandiri.
3. Penyelenggaraan layanan Tridharma Perguruan Tinggi secara optimal

Sasaran utama kebijakan ini berupa penerimaan mahasiswa baru, pendidikan

vokasi, penelitian terapan dan pengabdian kepada masyarakat.
4. Peningkatan kapasitas sumberdaya

Meliputi sumberdaya manusia dan sarana prasarana. Pengembangan SDM dengan
meningkatkan kualitas dan kuantitas tenaga dosen dan tenaga pendidik sesuai
dengan standar. Peningkatan sarana prasarana dengan pengadaan dan

pemeliharaan aset.
5. Pengembangan kerjasama dan kemitraan

Kerjasama dan kemitraan bertujuan mendukung peningkatan kualitas dan
kuantitas pelayanan tridharma perguruan tinggi. Bentuk kerjasama diharapkan
dapat berkelanjutan, terstruktur dan terintegrasi dengan instansi pemerintah

maupun swasta (DUDI)

6. Optimalisasi sistem administrasi.
Optimalisasi administrasi bertujuan untuk memanfaatkan teknologi informasi untuk
mendukung proses layanan tridharma perguruan tinggi. Sasaran utama kebijakan
ini adalah pemanfaatan sistem informasi dalam pelayanan tridharma perguruan

tinggi.
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Optimalisasi Penjaminan mutu

Penjaminan mutu bertujuan untuk memastikan penyelenggaraan tridharma
perguruan tinggi sesuai dengan standar. Perguruan tinggi akan menetapkan
standar penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi. Optimalisai penjaminan mutu
diarahkan pada proses penjaminan mutu internal melalui Sistem Penjaminan Mutu

Internal (SPMI) dan eksternal melalui akreditasi dan sertifikasi dari lembaga terkait.

B. STRATEGI

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran, maka Polbangtan Yoma Jurusan

Pertanian Yogyakarta menyusun dan melaksanakan strategi sebagai berikut:

1.

Penyelenggaraan pendidikan vokasi model Teaching Factory

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan maka penyelenggaraan pendidikan vokasi di
Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian Yogyakarta menggunakan model Teaching

Factory.
Penyelenggaraan penelitian terapan

Penelitian di Politeknik pembangunan Pertanian Yogyakarta diarahkan berupa
penelitian terapan di bidang pertanian. Penelitian dimulai dari penentuan tema,
penyusunan dan seleksi proposal, seminar proposal, pelaksanaan penelitian dan
seminar hasil penelitian. Hasil penelitian akan dipublikasikan baik dalam jurnal
maupun prosiding.

Penyelenggaraan pengabdian kepada masyarakat

Pengabdian masyarakat ditempuh dengan strategi pendampingan, pelatihan,
pameran dan publikasi.

Peningkatan kuantitas dan kualitas Dosen dan Tenaga Pendidik

Peningkatan kuantitas dan kualitas dosen dan tenaga pendidik ditempuh dengan
pengangkatan dosen baru, peningkatan jenjang fungsional, alih status fungsional,
studi lanjut, sertifikasi, seminar, workshop, magang, publikasi dan pelatihan.

Standardisasi sarana prasarana Politeknik

Strategi yang dapat dilakukan untuk memenuhi standardisasi sarana prasarana
adalah pengadaan dan rehabilitasi sarana prasarana, perbaikan sistem keamanan
dan perbaikan jaringan komunikasi

Pemanfaatan Sistem Informasi Teknologi

Politeknik akan berupaya memanfaatkan informasi dan teknologi secara optimal
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dalam penyelenggaraan tridharmanya. Strategi yang dapat dilakukan adalah
optimalisasi dan pengembangan sistem.

7. Pengembangan jejaring kerjasama dan kemitraan

Upaya untuk mencapai lulusan yang berkualitas memerlukan kerjasama dan
kemitraan. Strategi yang dapat dilakukan adalah kerjasama dan kemitraan yang
berkelanjutan, evaluasi kerjasama dan kemitraan, penambahan kerjasama dan

kemitraan.
8. Penerapan Sistem penjaminan Mutu

Sistem penjaminan mutu akan memberikan garansi kualitas penyelenggaran
tridharma perguruan tinggi. Strategi penjaminan mutu dilakukan secara internal
melalui Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan eksternal melalui akreditasi
BAN PT dan dan sertifikasi ISO.

C. PROGRAM DAN KEGIATAN

Program Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian Yogyakarta pada tahun 2022
mengacu pada Program Pusat Pendidikan Badan Penyuluhan dan Pengembangan

Sumberdaya Manusia Pertanian.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 143 Tahun 2015 tentang
Petunjuk Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian/Lembaga, Polbangtan Yoma memiliki satu Fungsi Pendidikan, maka
tahun 2022 Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta mengemban
Program vyaitu :

1. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Pertanian.
2. Program Dukungan Manajemen

Kegiatan Pengembangan akademik meliputi kurikulum, dosen dan tenaga
kependidikan, proses pembelajaran, penilaian pendidikan, kemahasiswaan dan
penelitian serta pengabdian kepada masyarakat. Pengembangan non akademik
ditujukan untuk menjadi pendukung utama pelaksanaan Tridharma perguruan tinggi,

sarana prasarana dan Layanan Perkantoran.
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V.

A. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) dan TARGET KINERJA

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) dan TARGET KINERJA, INDIKATOR
KINERJA KEGIATAN (IKK), dan RENAKSI 2022

Indikator Kinerja Utama digunakan sebagai acuan ukuran kinerja yang digunakan

oleh Polbangtan Yogyakarta Magelang dengan tujuan untuk :

a s D

Menetapkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT);
Menyampaikan rencana kerja dan anggaran:
Menyusun dokumen perjanjian kinerja;

Menyusun laporan akuntabilitas kinerja; dan

Melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai Renstra BPPSDMP 2020 - 2024.

Target IKU Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun 2022

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET 2022
1 Meningkatnya kualitas sdm Presentase lulusan 70 %
pertanian melalui pendidikan pendidikan vokasi
vokasi pertanian yang bekerja
di sektor pertanian
2 Meningkatnya kualitas Lembaga pendidikan 1 Lembaga
kelembagaan Polbangtan vokasi pertanian yang
Yogyakarta Magelang terakreditasi
3 Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasaan 3,3 Skala
layanan penyelenggaraan peserta didik terhadap Likert
pendidikan pertanian penyelenggaraan
pendidikan pertanian
4 Meningkatnya nilai reformasi Nilai PMPRB 94,45 Nilai
birokrasi Polbangtan Polbangtan Yogyakarta
Yogyakarta Magelang Magelang

B. INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK)

Target IKK Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun 2022

NO

SASARAN KEGIATAN /INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN/KOMPONEN

TARGET | SAT

MENINGKATNYA KUALITAS SDM PERTANIAN MELALUI

PENDIDIKAN VOKASI

PRESENTASE LULUSAN PENDIDIKAN VOKASI PERTANIAN
YANG BEKERJA DI SEKTOR PERTANIAN

PENUMBUHAN WIRASUSAWAN MUDA PERTANIAN

42 | Kel
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- Bantuan Operasional dan Beasiswa 42 | kel
- Kegiatan Dukungan Program Kementan 1| keg
Kegiatan Pengembangan PWMP, KSTM,
i dan Alumni 1| keg
PERENCANAAN PEMBELAJARAN
] PERSIAPAN PEMBELAJARAN GENAP 5
& GANJIL keg
- REKRUITMEN MAHASISWA 1| keg
PELAKSANAAN PERKULIAHAN
- SEMESTER GANJIL PRODI PPB 1| keg
- SEMESTER GANJIL PRODI AH 1| keg
- SEMESTER GANJIL PRODI TB 1| keg
- SEMESTER GENAP PRODI PPB 1| keg
- SEMESTER GENAP PRODI AH 1| keg
- SEMESTER GENAP PRODI TB 1| keg
EVALUASI DAN PELAPORAN
i UJIAN TENGAH DAN AKHIR SEMESTER 5
GANJIL keg
) UJIAN TENGAH DAN AKHIR SEMESTER 2
GENAP keg
DUKUNGAN PENDIDIKAN
i PENYELELENGGARAAN ADMINISTRASI
PENDIDIKAN 1| keg
- PENELUSURAN DAN PERTEMUAN ALUMNI 1| keg
PENYETARAAN PENYULUH SMA KE D IV
- PERSIAPAN PEMBELAJARAN 2 | keg
- REKRUITMEN MAHASISWA 1| keg
- SEMESTER GANJIL 1| keg
- SEMESTER GENAP 1| keg
MENINGKATNYA KUALITAS KELEMBAGAAN
2 | POLBANGTAN YOGYAKARTA MAGELANG
LEMBAGA PENDIDIKAN VOKASI PERTANIAN YANG
TERAKREDITASI
PENDAMPINGAN
- KOSTRATANI 1| keg
- KOORDINASI, SOS, BIMTEK, MONEV 1| keg
PENJAMINAN MUTU INTERNAL
- PELAKSANAAN PENJAMINAN MUTU 1| keg
DUKUNGAN PENDIDIKAN
- PENERBITAN JURNAL 1| keg
i PENINGKATAN KOMPETENSI MAHASISWA
MELALUI SERTIFIKASI KOMPETENSI 1| keg
- PENGEMBANGAN PRODI 1| keg
- PENYELENGGARAAN PERPUSTAKAAN 1| keg
i PENYELENGGARAAN ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN 1| keg
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MENINGKATNYA KUALITAS LAYANAN
3 | PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN PERTANIAN

TINGKAT KEPUASAAN PESERTA DIDIK TERHADAP
PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN PERTANIAN

DUKUNGAN PENDIDIKAN

- PEMBINAAN KARAKTER MAHASISWA 1| keg
) PENGEMBANGAN WAWASAN

MAHASISWA MELALUI SEMINAR 1| keg
) MASA BIMBINGAN DASAR

MAHASISWA BARU (MABIDAMA) 1| keg
- LATIHAN KURSUS MAHIR DASAR (KMD) 1| keg
- PELATIHAN BAHASA ASING 1| keg
- KULIAH UMUM 1| keg
- WISUDA MAHASISWA 1| keg
- DIES NATALIS 1| keg
- PENGEMBANGAN LABORATORIUM 1| keg
- PENGUATAN TEACHING FACTORY 1| keg
- KOORDINASI DAN KERJASAMA DUDI 1| keg
- PENYELENGGARAAN ADMINISTRASI UMUM 1| keg
i PENYELENGGARAAN ADMINISTRASI

KEUANGAN 1| keg
) PENYUSUNAN PROGRAM

ANGGARAN 2 | keg
- SINKRONISASI KEGIATAN 2 | keg
- EVALUASI DAN PELAPORAN 2 | keg
GAJI DAN TUNJANGAN

Pembayaran gaji dan tunjangan 1| keg
OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN KANTOR
- Operasional Perkantoran dan Pimpinan 1| keg
- Layanan Daya dan Jasa 1| keg
- Perawatan Gedung Kantor 1| keg
- Pengadaan Perlengkapan Kantor 1| keg
- Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 4/6 1| keg
- Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 2/3 1| keg
- Penyelenggaraan Sarana Gedung 1| keg
MENINGKATNYA NILAI REFORMASI BIROKRASI

4 | POLBANGTAN YOGYAKARTA MAGELANG

NILAI PMPRB POLBANGTAN YOGYAKARTA MAGELANG
BIMBINGAN TEKNIS
- Bimbingan Teknis 12 | paket
SARANA PENDIDIKAN VOKASI PERTANIAN

PNPB 1| keg
DUKUNGAN PENDIDIKAN
- PENYELENGGARAAN UPPM 1| keg
- PENELITIAN STRATEGIS KOMPETITIF 18 | keg
- SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL (SPI) 1| keg
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PENGELOLAAN WEBSITE,

INFORMASI PUBLIK, dan PPID keg
) PENVEGAHAN DAN PENANGANAN
COVID keg
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C. RENCANA AKSI RENAKSI PROGRAM dan KEGIATAN

Dikarenakan terjadinya Revisi berupa Refocusing dan Blokir di Eselon 1 pada tanggal 28 Maret 2022 yang menyebabkan
berubahnya target capaian output pada KRO PWMP dan serta Koordinasi, maka disusunlah Renaksi Revisi-1 (TW II) ini.

Rencana Aksi RENAKSI Revisi-1 (TW II) Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun 2022 sbb:

TARGET PROGRESS %

KODE INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) RENCANA AKSI PAGU TAEETET ™ | T™W | TW | TW
1 2 3 4
PRESENTASE LULUSAN PENDIDIKAN
IK1 VOKASI PERTANIAN YANG BEKERJA DI )
SEKTOR PERTANIAN
Penumbuhan Wirausahawan
Muda Pertanian
Bantuan Operasional Dan Beasiswa 1,030,000,000 | 42 | kel |- 50 | 100 | -
Kegiatan Dukungan Program 325,000,000 |1 | thn | 25 | 50 |75 | 100
Kementan
L egiatan Pengembangan PWMP dan | 500,000,000 | 42 | kel |- | 50 | 100 |-

Perencanaan Pembelajaran
Persiapan Pembelajaran Genap &

276,000,000 | 2

Ganijil keg |50 - 100 | -
Rekruitmen Mahasiswa 154,500,000 1 keg | _ 50 |100 | -
Pelaksanaan Perkuliahan

Semester Ganjil Prodi Ppb 1,622,660,000 | 1 | keg |35 | = |50 | 100
Semester Ganjil Prodi Ah 1,889,320,000 |1 | keg |35 | = |50 | 100
Semester Ganjil Prodi Tb 1,989,090000 |1 | keg |35 |~ |50 | 100

Semester Genap Prodi Ppb 2.237.495.00 | 1 keg |15 65 | 100 -

Semester Genap Prodi Ah 1,685,990,000 |1 | keg |15 |65 | 100 | -
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Semester Genap Prodi Tb 1.840,270.000 keg | 15 65 | 100 )
Evaluasi Dan Pelaporan
Ujian Tengah Dan Akhir Semester ) i
Ganijil 13,400,000 keg | 50 100
Ujian Tengah Dan Akhir Semester i )
Genap 13,400,000 keg 50 | 100
Dukungan Pendidikan
Penyelelenggaraan Administrasi
Pendidikan 1,139,450,000 keg | 25 50 |75 100
Penelusuran Dan Pertemuan Alumni 48,000,000 keg | 25 50 |75 100
Penyetaraan Penyuluh Sma Ke D IV
Persiapan Pembelajaran 302,700,000 keg | 50 ) 100 | -
Rekruitmen Mahasiswa 174,700,000 keg | - 50 | 100 )
Semester Ganji 1,110,600,000 keg |40 |- |60 |100
Semester Genap 777,000,000 keg | - |50 |100 | -
K2 LEMBAGA PENDIDIKAN VOKASI
PERTANIAN YANG TERAKREDITASI
Penjaminan Mutu Internal
Pelaksanaan Penjaminan Mutu 150,000,000 keg | 25 50 |75 100
Dukungan Pendidikan
Penerbitan Jurnal 37,100,000 keg |25 |50 |75 | 100
Peningkatan Kompetensi
Mahasiswa Melalui Sertifikasi
Kompetensi 648,430,000 keg 25 50 |75 100
Pengembangan Prodi 777,850,000 keg |25 |50 |75 |100
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Penyelenggaraan Perpustakaan 52 350 000 keg | 25 50 | 75 100
Peningkatan Mutu Kepegawaian 81 400.000 keg | 25 50 |75 100
TINGKAT KEPUASAAN PESERTA DIDIK
IK3 TERHADAP PENYELENGGARAAN
PENDIDIKAN PERTANIAN
Dukungan Pendidikan
Pembinaan Karakter Mahasiswa 905 800.000 keg | 25 50 | 75 100
Pengembangan Wawasan
Mahasiswa Melalui Seminar 420.000.000 keg 25 50 |75 100
Masa Bimbingan Dasar Mahasiswa ) ) )
Baru (Mabidama) 100,200,000 keg 100
Latihan Kursus Mahir Dasar (KMD) 187 500.000 keg - - 100 | -
Pertika Bumi 49,000,000 keg - - 100 | -
Tekmanas Pertemuan Mahsiswa 49.000.000 keg | 25 50 | 75 100
Pelatihan Bahasa Asing 112,600,000 keg |25 |50 |75 | 100
Kuliah Umum 75,000,000 keg |25 |50 |75 |100
Wisuda Mahasiswa 158.300.000 keg | - ) 100 | -
Dies Natalis 75,000,000 keg | - |- |100 | -
Pengembangan Lab 210,000,000 keg |25 |50 |75 | 100
Penguatan Tefa 413,000,000 keg |25 |50 |75 |100
Koordinasi Dan Kerjasama Dudi 49 500.000 keg | 25 50 |75 100
Gaji Dan Tunjangan
Pembayaran Gaji Dan Tunjangan 7 069.764.000 keg | 25 50 |75 100
Operasional Dan Pemeliharaan
Kantor
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Operasional Perkantoran Dan
Pimpinan 1,162,680,000 | 1 keg | 25 50 |75 100
Layanan Daya Dan Jasa 431,400,000 |1 | keg |25 |50 |75 | 100
Perawatan Gedung Kantor 1,036,200,000 | 1 | keg |25 |50 |75 | 100
Pengadaan Perlengkapan Kantor 178.000.000 | 1 keg | 25 50 |75 100
Perawatan Kendaraan Bermotor
Roda 4/6 39,354,000 | 1 keg | 25 50 |75 100
Perawatan Kendaraan Bermotor
Roda 2/3 42,000,000 | 1 keg | 25 50 |75 100
Penyelenggaraan Sarana Gedung 202,300,000 | 1 keg | 25 50 | 75 100
K4 NILAI PMPRB POLBANGTAN YOGYAKARTA
MAGELANG
Bimbingan Teknis
Bimbingan Teknis 1,200,000,000 | 12 | keg | 50 100 -
Sarana Pendidikan Vokasi
Pertanian
Pnpb 49,536,000 |1 | keg | © |50 |~ | 100
Dukungan Pendidikan
Penyelenggaraan Uppm 201,300,000 |1 | keg |25 |50 |75 |100
Program Strategis Petani Milenial 203.840.000 | 6 keg | - 50 |100 | -
Penelitian Strategis Kompetitif 440,000,000 | 18 | keg | - ) 50 100
Pemberdayaan BPP Mitra 164,640,000 | 14 | keg | - 50 | 100 )
Desa Mitra 164,640,000 |4 | keg |- |50 |100 | -
Sistem Pengendalian Internal (SPI) 32.800.000 | 1 keg | - 100 | - )
Pengelolaan Website, Informasi
Publik, Dan Ppid 125,500,000 | 1 keg | 25 50 |75 100
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Penyelenggaraan Administrasi
Umum 749,005,000 keg | 25 50 |75 100
Penyelenggaraan Administrasi
Keuangan 55,200,000 keg | 25 50 |75 100
Penyusunan Program Anggaran

560,400,000 keg |2 |°0 |75 ]100
Sinkronisasi kegiatan -

406,200,000 keg 50 100
Evaluasi Dan Pelaporan 403,320,000 keg | 50 ) i 100
Pencegahan dan Penanganan Covid 254,915,000 keg | 50 ) i 100
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PENUTUP

Penyusunan Rencana Aksi Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta
bertujuan untuk memberikan arah serta koridor yang harus dijalankan oleh pemangku
kepentingan serta seluruh komponen pendukung organisasi dalam melaksanakan
kegiatan dalam satu tahun. Komitmen dan konsistensi pelaksana dalam menjalankan
misi, program dan kegiatan dengan akuntabilitas yang tinggi merupakan salah satu kunci
keberhasilan yang perlu diperhatikan.

Beberapa hal yang perlu mendapatkan dukungan dari semua pihak, semata untuk
meminimalisir kesalahan administratif karena tuntutan perkembangan pembangunan
tidak serta merta dapat diikuti dengan adanya penyesuaian terhadap peraturan,
sekaligusa menjamin akuntabilitas pelaksanaan kegiatan. Semoga Allah swt selalu

memberikan jalan terbaik dalam upaya mencerdaskan generasi penerus bangsa.
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RENAKSI REVISI-2 (TW II)

RENCANA AKSI 2022
POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN YOGYAKARTA MAGELANG
KAMPUS YOGYAKARTA

Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Kementerian Pertanian
2022



PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji hanya untuk Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmatNya, sehingga tersusunlah Rencana AKsi
Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta tahun 2022.
Rencana Aksi Revisi 2 dilakukan setelah terjadi Refocusing dan Revisi
Anggaran di Eselon 1. Renaksi ini memuat indikator kinerja dan target
yang akan dicapai untuk mewujudkan tujuan program dan kegiatan
Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta.

Dengan perencanaan tersebut diharapkan dapat mengukur dan memacu
pelaksana kegiatan untuk melakukan persiapan dan melaksanakan

kegiatan sesuai perencanaan waktu yang telah ditetapkan.

Disampaikan terima kasih dan penghargaan kepada semua pihak atas
kerjasama dalam penyusunan Renaksi ini, semoga bisa menjadi rujukan
dan sarana untuk melaksanakan kegiatan sesuai dengan harapan
ketercapaian output. Masih dibutuhkan masukan dari berbagai pihak
untuk perbaikan dan penyempurnaan Renaksi ini.

Yogyakarta, 02 Juli 2022
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l. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kementerian Pertanian menetapkan Visi Pertanian Jangka Menengah 2020-
2024 yakni “Pertanian yang Maju, Mandiri dan Modern untuk Terwujudnya Indonesia
Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.

Dalam rangka mendukung mewujudkan struktur ekonomi yang produktif, maka
Kementerian Pertanian mandiri dan berdaya saing melalui misi Kementerian
Pertanian yaitu:

1. Mewujudkan ketahanan pangan,
2. Meningkatkan nilai tambah dan daya saing pertanian, serta
3. Meningkatkan kualitas SDM dan prasarana Kementerian Pertanian.

Salah satu sasaran strategis yang ingin dicapai pada periode 2020-2024 adalah
Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan Pertanian
Nasional, dengan indikator kinerja sebagai berikut:

1. Persentase SDM pertanian dan kelembagaan petani yang meningkat
kapasitasnya.
2. Persentase lulusan pendidikan pertanian yang bekerja di bidang pertanian

Politeknik Pembangunan Pertanian Yogyakarta Magelang merupakan salah
satu satker untuk mencapai visi tersebut di atas. Dalam rangka mencapainya, telah
disusunlah Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian
Yogyakarta Tahun 2022 dimaksudkan sebagai penjabaran dari Rencana Strategis
dan Acuan dalam penyusunan Penetapan Kinerja (PK) dan Pelaksanaan Kinerja.
Yang selanjutnya dibutuhkan gambaran lebih detail rencana pelaksanaannya dalam
sebuah Rencana Aksi ( Renaksi)

Rencana Aksi RENAKSI Program dan Kegiatan Politeknik Pembangunan
Pertanian Yogyakarta Magelang merupakan suatu dokumen yang dipersyaratkan
dalam SAKIP. Dokumen ini merupakan salah satu komponen dari siklus akuntabilitas
kinerja yang dimulai dari perencanaan strategis dan diakhiri dengan adanya Laporan
Kinerja (LAKIN).

Rencana Aksi merupakan turunan dari Rencana Strategis yang berjangka waktu
satu tahun. Rencana Aksi memberikan gambaran lebih detail mengenai sasaran dan

strategi pencapaiannya. Dokumen ini memuat program dan kegiatan yang

Rencana Aksi RENAKSI 2022- REVISI 2 (TW 11I) 4



dilaksanakan dalam satu tahun dalam rangkamencapai sasaran yang ditetapkan
serta dibreakdown rencana pencapaiannya setiap triwulan.

Indikator-indikator kinerja dari program berupa output, dan indikator kegiatan
berupa output dituangkan dalam dokumen ini sehingga diharapkan kegiatan-kegiatan
tersebut dapat diukur capaian kinerja.

Dikarenakan terjadinya Refocusing pada tanggal 10 juni 2022 vyang
menyebabkan berubahnya target capaian output sekaligus closing pada KRO PWMP
(Anggaran dicukupkan sesuai realisasi dan kegiatan tidak dilanjutkan), maka
disusunlah Renaksi Revisi-2 (TW ) ini.

B. TUJUAN PENYUSUNAN RENCANA AKSI

Rencana Aksi Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun
2022 merupakan penjabaran dari Perjanjian Kinerja (PK) dan pelaksanaan kinerja
BPPSDMP selama tahun 2022. Tujuan yang ingin dicapaiadalah:

1. Menjabarkan target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
kedalam kerangka waktu yang lebih pendek (Triwulanan)

2. Pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala.
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. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

A. Visi

Berdasarkan visi dan misi Kementerian Pertanian dan Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM Pertanian, maka untuk mewujudkan SDM pertanian yang
profesional dan memiliki integritas tinggi diperlukan suatu lembaga pendidikan yang
mapan yang dicirikan dengan berbagai karakter yaitu fundamental, saintifik, futuristik,
dan akuntabel.

Berdasarakan hal di atas, maka visi Politeknik Pembangunan Pertanian
Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta adalah “Menjadi Politeknik Pembangunan
Pertanian Unggul dalam menyiapkan sumber daya manusia pertanian yang
professional, mandiri, dan berdaya saing untuk mewujudkan kedaultan pangan dan

kesejahteraan petani”.

B. Misi

Untuk menjangkau visi maka perlu disusun misi yang akan dilaksanakan dalam
kurun waktu tertentu sebagai berikut:
1. Menyelenggarakan Layanan Tridharma Perguruan Tinggi
2. Mengembangkan Kelembagaan dan Program Studi Bidang Pertanian Sesuai
dengan Kebutuhan Sektor Pertanian.
3. Menyelenggarakan nilai kejuangan sehingga terbentuk sikap pembiasaan untuk
beribadah, berakhlak mulia, belajar terus menerus, berkarya, dan bersahaja.
4. Meningkatkan mutu sumberdaya pendidikan sesuai perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi terapan pertanian.
Menjalin kemitraan dan jejaring kerja sama pendidikan.

6. Mengoptimalakan system manajemen administrasi pendidikan.

C. Tujuan dan Sasaran

Sejalan dengan visi dan misi yang telah ditetapkan, tujuan yang hendak dicapai
adalah Menghasilkan lulusan yang kompteten, professional, mandiri, dan berdaya
saing di bidang pertanian, perkebunan, dan peternakan serta berjiwa pengabdian

kepda bangsa dan negara.
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Sasaran strategis Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian Yogyakarta adalah :

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi bidang pertanian yang berkualitas untuk
menghasilkan lulusan berakhlak mulia, unggul, kompeten, mandiri dan berjiwa
wirausaha;

2. Menyelenggarakan penelitian terapan di bidang pertanian dan peternakan untuk
menghasilkan rekomendasi pemecahan masalah pertanian di lapangan, bahan
ajar, dan paket teknologi tepat guna;

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas publikasi/diseminasi ilmiah bidang pertanian
dan peternakan;

4. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian masyarakat untuk mendukung upaya
pemberdayaan fungsi dan peran kelembagaan pertanian, pelaku utama serta
pelaku usaha agribisnis;

5. Menyiapkan sumberdaya manusia (tenaga pendidik, tenaga penunjang akademis
dan tenaga penunjang non akademik) yang terstandar untuk mendukung
pelayanan tridharma perguruan tinggi;

6. Menyiapkan sarana dan prasarana (pendidikan dan non pendidikan) yang
terstandar untuk mendukung pelayanan tridharma perguruan tinggi;

7. Mengembangkan sistem administrasi dan manajemen yang transparan dan
akuntabel,

8. Menyelenggarakan kemitraan dan jejaring kerjasama dalam rangka mendukung

peningkatan kualitas dankuantitas pelayanan tridharma perguruan tinggi.
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.  ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, PROGRAM, KEGIATAN, dan INDIKATOR
KINERJA UTAMA

Salah satu upaya Kementerian Pertanian dalam mewujudkan kedaulatan pangan
dan kesejahteraan petani dilakukan dengan menyiapkan SDM pertanian. Penyiapan SDM
pertanian diarahkan dengan kebijakan peningkatan regenerasi petani melalui pendidikan.
Program yang dicanangkan terdiri dari penggalian potensi petani muda, pemberian
beasiswa petani muda, penumbuhan wirausahawan muda pertanian, penguatan jejaring
petani muda berbasis teknologi informasi, pengembangan kegiatan satuan karya

tarunabumi.
A. ARAH KEBIJAKAN

Arah kebijakan pengembangan Politeknik Pembangunan Pertanian Yoma
Kampus Yogyakarta mengacu pada peraturan perundangan terkait pembentukan
Politeknik Pembangunan Pertanian. Memperhatikan peraturan di Kementerian
Pertanian dan Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi (saat ini Badan
Riset dan Inovasi Nasional) serta Kementerian Penataan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi.

Mengacu pada Permentan Nomor 36/PERMENTAN/SM.220/8/2018 tentang
Statuta Politeknik Pembangunan Pertanian maka arah kebijakan kelembagaan
Politeknik Pembangunan Pertanian Yogyakarta Magelang (Polbangtan YOMA)
Kampus Yogyakarta Jurusan Pertanian dengan Tiga Program Studi.

Berdasarkan kondisi tersebut kebijakan Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian
Yogyakarta adalah :

1. Penguatan Visi, misi dan tujuan mengikuti Statuta Politeknik Pembangunan
Pertanian.
Visi Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian adalah menjadi “Politeknik
Pembangunan Pertanian unggul dalam menyiapkan sumber daya manusia
pertanian yang profesional, mandiri dan berdaya saing untuk mewujudkan
kedaulatan pangan dan kesejahteraan petani”.

Sedangkan Misi Polbangtan YOMA Jurusan Pertanian adalah :

a. Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi
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b. Mengembangakan kelembagaan dan program studi bidang pertanian sesuai
kebutuhan sektor pertanian.

c. Menyelenggarakan nilai kejuangan sehingga terbentuk sikap pembiasaan untuk
ibadah, berakhlak mulia, belajar terus menerus, berkarya, bermanfaat dan
bersahaja.

d. Meningkatkan mutu sumberdaya pendidikan sesuai perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi terapan pertanian.

e. Menjalin kemitraan dan jejaring kerjasama pendidikan.

f. Mengoptimalkan sistem manajemen administrasi pendidikan.

Tujuan Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian adalah menghasilkan lulusan yang
kompeten, profesional, mandiri, dan berdaya saing di bidang pertanian serta berjiwa

pengabdian kepada bangsa dan negara.
2. Penyelenggaraan pendidikan vokasi

Polbangtan Yoma Kampus Yogyakarta menyelenggarakan pendidikan vokasi
melalui 3 (tiga) Program Studi yaitu Prodi Penyuluhan Pertanian Berkelanjutan,
Prodi Agribisnis Hortikultura, dan Prodi Teknologi Benih yang didukung oleh
anggaran dan SDM yang dikelola secara mandiri.

3. Penyelenggaraan layanan Tridharma Perguruan Tinggi secara optimal
Sasaran utama kebijakan ini berupa penerimaan mahasiswa baru, pendidikan
vokasi, penelitian terapan dan pengabdian kepada masyarakat.

4. Peningkatan kapasitas sumberdaya
Meliputi sumberdaya manusia dan sarana prasarana. Pengembangan SDM dengan
meningkatkan kualitas dan kuantitas tenaga dosen dan tenaga pendidik sesuai

dengan standar. Peningkatan sarana prasarana dengan pengadaan dan

pemeliharaan aset.
5. Pengembangan kerjasama dan kemitraan

Kerjasama dan kemitraan bertujuan mendukung peningkatan kualitas dan
kuantitas pelayanan tridharma perguruan tinggi. Bentuk kerjasama diharapkan
dapat berkelanjutan, terstruktur dan terintegrasi dengan instansi pemerintah
maupun swasta (DUDI)

6. Optimalisasi sistem administrasi.

Optimalisasi administrasi bertujuan untuk memanfaatkan teknologi informasi untuk

mendukung proses layanan tridharma perguruan tinggi. Sasaran utama kebijakan
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ini adalah pemanfaatan sistem informasi dalam pelayanan tridharma perguruan
tinggi.

Optimalisasi Penjaminan mutu

Penjaminan mutu bertujuan untuk memastikan penyelenggaraan tridharma
perguruan tinggi sesuai dengan standar. Perguruan tinggi akan menetapkan
standar penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi. Optimalisai penjaminan mutu
diarahkan pada proses penjaminan mutu internal melalui Sistem Penjaminan Mutu

Internal (SPMI) dan eksternal melalui akreditasi dan sertifikasi dari lembaga terkait.

B. STRATEGI

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran, maka Polbangtan Yoma Jurusan

Pertanian Yogyakarta menyusun dan melaksanakan strategi sebagai berikut:

1.

Penyelenggaraan pendidikan vokasi model Teaching Factory

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan maka penyelenggaraan pendidikan vokasi di
Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian Yogyakarta menggunakan model Teaching

Factory.

. Penyelenggaraan penelitian terapan

Penelitian di Politeknik pembangunan Pertanian Yogyakarta diarahkan berupa
penelitian terapan di bidang pertanian. Penelitian dimulai dari penentuan tema,
penyusunan dan seleksi proposal, seminar proposal, pelaksanaan penelitian dan
seminar hasil penelitian. Hasil penelitian akan dipublikasikan baik dalam jurnal
maupun prosiding.

Penyelenggaraan pengabdian kepada masyarakat

Pengabdian masyarakat ditempuh dengan strategi pendampingan, pelatihan,
pameran dan publikasi.

Peningkatan kuantitas dan kualitas Dosen dan Tenaga Pendidik

Peningkatan kuantitas dan kualitas dosen dan tenaga pendidik ditempuh dengan
pengangkatan dosen baru, peningkatan jenjang fungsional, alih status fungsional,
studi lanjut, sertifikasi, seminar, workshop, magang, publikasi dan pelatihan.
Standardisasi sarana prasarana Politeknik

Strategi yang dapat dilakukan untuk memenuhi standardisasi sarana prasarana

adalah pengadaan dan rehabilitasi sarana prasarana, perbaikan sistem keamanan
dan perbaikan jaringan komunikasi
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6. Pemanfaatan Sistem Informasi Teknologi

Politeknik akan berupaya memanfaatkan informasi dan teknologi secara optimal
dalam penyelenggaraan tridharmanya. Strategi yang dapat dilakukan adalah
optimalisasi dan pengembangan sistem.

7. Pengembangan jejaring kerjasama dan kemitraan

Upaya untuk mencapai lulusan yang berkualitas memerlukan kerjasama dan
kemitraan. Strategi yang dapat dilakukan adalah kerjasama dan kemitraan yang
berkelanjutan, evaluasi kerjasama dan kemitraan, penambahan kerjasama dan

kemitraan.
8. Penerapan Sistem penjaminan Mutu

Sistem penjaminan mutu akan memberikan garansi kualitas penyelenggaran
tridharma perguruan tinggi. Strategi penjaminan mutu dilakukan secara internal
melalui Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan eksternal melalui akreditasi
BAN PT dan dan sertifikasi ISO.

C. PROGRAM DAN KEGIATAN

Program Polbangtan Yoma Jurusan Pertanian Yogyakarta pada tahun 2022
mengacu pada Program Pusat Pendidikan Badan Penyuluhan dan Pengembangan

Sumberdaya Manusia Pertanian.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 143 Tahun 2015 tentang
Petunjuk Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian/Lembaga, Polbangtan Yoma memiliki satu Fungsi Pendidikan, maka
tahun 2022 Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta mengemban
Program vyaitu :

1. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Pertanian.
2. Program Dukungan Manajemen

Kegiatan Pengembangan akademik meliputi kurikulum, dosen dan tenaga
kependidikan, proses pembelajaran, penilaian pendidikan, kemahasiswaan dan
penelitian serta pengabdian kepada masyarakat. Pengembangan non akademik
ditujukan untuk menjadi pendukung utama pelaksanaan Tridharma perguruan tinggi,

sarana prasarana dan Layanan Perkantoran.
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V.

A. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) dan TARGET KINERJA

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) dan TARGET KINERJA, INDIKATOR
KINERJA KEGIATAN (IKK), dan RENAKSI 2022

Indikator Kinerja Utama digunakan sebagai acuan ukuran kinerja yang digunakan

oleh Polbangtan Yogyakarta Magelang dengan tujuan untuk :

a > 0w N PE

Menetapkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT);
Menyampaikan rencana kerja dan anggaran:
Menyusun dokumen perjanjian kinerja;

Menyusun laporan akuntabilitas kinerja; dan

Melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai Renstra BPPSDMP 2020 - 2024.

Target IKU Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun 2022

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET 2022
1 Meningkatnya kualitas sdm Presentase lulusan 70 %
pertanian melalui pendidikan pendidikan vokasi
vokasi pertanian yang bekerja
di sektor pertanian
2 Meningkatnya kualitas Lembaga pendidikan 1 Lembaga
kelembagaan Polbangtan vokasi pertanian yang
Yogyakarta Magelang terakreditasi
3 Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasaan 3,3 Skala
layanan penyelenggaraan peserta didik terhadap Likert
pendidikan pertanian penyelenggaraan
pendidikan pertanian
4 Meningkatnya nilai reformasi Nilai PMPRB 94,45 Nilai
birokrasi Polbangtan Polbangtan Yogyakarta
Yogyakarta Magelang Magelang

B. INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK)

Target IKK Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun 2022

SASARAN KEGIATAN /INDIKATOR KINERJA
RS KEGIATAN/KOMPONEN TARGET | SAT
MENINGKATNYA KUALITAS SDM PERTANIAN MELALUI
1 PENDIDIKAN VOKASI
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PRESENTASE LULUSAN PENDIDIKAN VOKASI PERTANIAN
YANG BEKERJA DI SEKTOR PERTANIAN
PENUMBUHAN WIRASUSAWAN MUDA PERTANIAN 2 | Kel
- Bantuan Operasional dan Beasiswa 2| kel
- Kegiatan Dukungan Program Kementan 1| keg
Kegiatan Pengembangan PWMP, KSTM,
i dan Alumni 2| kel
PERENCANAAN PEMBELAJARAN
) PERSIAPAN PEMBELAJARAN GENAP 5
& GANJIL keg
- REKRUITMEN MAHASISWA 1| keg
PELAKSANAAN PERKULIAHAN
- SEMESTER GANJIL PRODI PPB 1| keg
- SEMESTER GANJIL PRODI AH 1| keg
- SEMESTER GANJIL PRODI TB 1| keg
- SEMESTER GENAP PRODI PPB 1| keg
- SEMESTER GENAP PRODI AH 1| keg
- SEMESTER GENAP PRODI TB 1| keg
EVALUASI DAN PELAPORAN
) UJIAN TENGAH DAN AKHIR SEMESTER >
GANJIL keg
i UJIAN TENGAH DAN AKHIR SEMESTER 5
GENAP keg
DUKUNGAN PENDIDIKAN
) PENYELELENGGARAAN ADMINISTRASI
PENDIDIKAN 1| keg
- PENELUSURAN DAN PERTEMUAN ALUMNI 1| keg
PENYETARAAN PENYULUH SMA KE D IV
- PERSIAPAN PEMBELAJARAN 2 | keg
- REKRUITMEN MAHASISWA 1| keg
- SEMESTER GANJIL 1| keg
- SEMESTER GENAP 1| keg
MENINGKATNYA KUALITAS KELEMBAGAAN
2 | POLBANGTAN YOGYAKARTA MAGELANG
LEMBAGA PENDIDIKAN VOKASI PERTANIAN YANG
TERAKREDITASI
PENDAMPINGAN
- KOSTRATANI 1| keg
- KOORDINASI, SOS, BIMTEK, MONEV 1| keg
PENJAMINAN MUTU INTERNAL
- PELAKSANAAN PENJAMINAN MUTU 1| keg
DUKUNGAN PENDIDIKAN
- PENERBITAN JURNAL 1| keg
i PENINGKATAN KOMPETENSI MAHASISWA
MELALUI SERTIFIKASI KOMPETENSI 1| keg
- PENGEMBANGAN PRODI 1| keg
- PENYELENGGARAAN PERPUSTAKAAN 1| keg
) PENYELENGGARAAN ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN 1| keg
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MENINGKATNYA KUALITAS LAYANAN
3 | PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN PERTANIAN

TINGKAT KEPUASAAN PESERTA DIDIK TERHADAP
PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN PERTANIAN

DUKUNGAN PENDIDIKAN

- PEMBINAAN KARAKTER MAHASISWA 1| keg
) PENGEMBANGAN WAWASAN

MAHASISWA MELALUI SEMINAR 1| keg
) MASA BIMBINGAN DASAR

MAHASISWA BARU (MABIDAMA) 1| keg
- LATIHAN KURSUS MAHIR DASAR (KMD) 1| keg
- PELATIHAN BAHASA ASING 1| keg
- KULIAH UMUM 1| keg
- WISUDA MAHASISWA 1| keg
- DIES NATALIS 1| keg
- PENGEMBANGAN LABORATORIUM 1| keg
- PENGUATAN TEACHING FACTORY 1| keg
- KOORDINASI DAN KERJASAMA DUDI 1| keg
- PENYELENGGARAAN ADMINISTRASI UMUM 1| keg
i PENYELENGGARAAN ADMINISTRASI

KEUANGAN 1| keg
] PENYUSUNAN PROGRAM

ANGGARAN 2 | keg
- SINKRONISASI KEGIATAN 2 | keg
- EVALUASI DAN PELAPORAN 2 | keg
GAJI DAN TUNJANGAN

Pembayaran gaji dan tunjangan 1| keg
OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN KANTOR
- Operasional Perkantoran dan Pimpinan 1| keg
- Layanan Daya dan Jasa 1| keg
- Perawatan Gedung Kantor 1| keg
- Pengadaan Perlengkapan Kantor 1| keg
- Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 4/6 1| keg
- Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 2/3 1| keg
- Penyelenggaraan Sarana Gedung 1| keg
MENINGKATNYA NILAI REFORMASI BIROKRASI

4 | POLBANGTAN YOGYAKARTA MAGELANG

NILAI PMPRB POLBANGTAN YOGYAKARTA MAGELANG
BIMBINGAN TEKNIS
- Bimbingan Teknis 12 | paket
SARANA PENDIDIKAN VOKASI PERTANIAN

PNPB 1| keg
DUKUNGAN PENDIDIKAN
- PENYELENGGARAAN UPPM 1| keg
- PENELITIAN STRATEGIS KOMPETITIF 18 | keg
- SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL (SPI) 1| keg
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PENGELOLAAN WEBSITE,
INFORMASI PUBLIK, dan PPID

keg
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C. RENCANA AKSI RENAKSI PROGRAM dan KEGIATAN

Dikarenakan terjadinya Revisi berupa Refocusing di Eselon 1 pada tanggal 10 juni 2022 yang menyebabkan berubahnya target
capaian output sekaligus closing pada KRO PWMP (Anggaran dicukupkan sesuai realisasi dan kegiatan tidak dilanjutkan), maka
disusunlah Renaksi Revisi-2 (TW llI) ini.

Rencana Aksi RENAKSI Revisi-2 (TW Ill) Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun 2022 sbb:

TARGET PROGRESS %
TARGET

KODE INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) RENCANA AKSI PAGU ISAT ™w!lTw ! Wl T™W
1 2 3 4

PRESENTASE LULUSAN PENDIDIKAN
IK1 VOKASI PERTANIAN YANG BEKERJA DI
SEKTOR PERTANIAN

Penumbuhan Wirausahawan
Muda Pertanian

Bantuan Operasional Dan Beasiswa 30,000,000 | 2 kel |- 100 | - -
Kegiatan Dukungan Program

Kementan 12,000,000 | 1 thn 25 50 | 75 100
Alflﬁrgr:?itan Pengembangan PWMP dan 3,000,000 | 2 el ] 100 |- _

Perencanaan Pembelajaran
Persiapan Pembelajaran Genap &

276,000,000 | 2

Ganiil keg |50 - 100 | -
Rekruitmen Mahasiswa 154,500,000 1 keg | _ 50 | 100 | -
Pelaksanaan Perkuliahan

Semester Ganijil Prodi PPB 1,384,610,000 | 1 keg |35 - 50 100
Semester Ganjil Prodi AH 1,683,510,000 |1 | keg |35 |~ |50 | 100
Semester Ganjil Prodi TB 1,735,750,000 |1 | keg |35 |~ |s0 |100

Semester Genap Prodi PPB 2571,714.000 | 1 keg | 15 65 | 100 -
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Semester Genap Prodi AH 1,564,440,000 keg |15 |65 |100 | -
Semester Genap Prodi TB 1,771,050,000 keg | 15 65 | 100 )
Evaluasi Dan Pelaporan
Ujian Tengah Dan Akhir Semester ) i
Ganijil 13,400,000 keg | 50 100
Ujian Tengah Dan Akhir Semester i )
Genap 13,400,000 keg 50 100
Dukungan Pendidikan
Penyelelenggaraan Administrasi
Pendidikan 823,950,000 keg | 25 50 |75 100
Penelusuran Dan Pertemuan Alumni 77,000,000 keg | 25 50 | 75 100
Penyetaraan Penyuluh Sma Ke D IV
Persiapan Pembelajaran 332,000,000 keg | 50 ) 100 )
Rekruitmen Mahasiswa 570,500,000 keg | - 50 | 100 | -
Semester Ganji 687,500,000 keg |40 |- |60 |100
Semester Genap 775,000,000 keg | - |50 |100 | -
K2 LEMBAGA PENDIDIKAN VOKASI
PERTANIAN YANG TERAKREDITASI
Penjaminan Mutu Internal
Pelaksanaan Penjaminan Mutu 150,000,000 keg | 25 50 |75 100
Dukungan Pendidikan
Penerbitan Jurnal 37,100,000 keg |25 |50 |75 |100
Peningkatan Kompetensi
Mahasiswa Melalui Sertifikasi
Kompetensi 506,155,000 keg 25 5 |75 100
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Pengembangan Prodi 777,850,000 keg |25 |50 |75 |100
Penyelenggaraan Perpustakaan 52 350 000 keg | 25 50 | 75 100
TINGKAT KEPUASAAN PESERTA DIDIK
IK3 TERHADAP PENYELENGGARAAN
PENDIDIKAN PERTANIAN

Dukungan Pendidikan
Pembinaan Karakter Mahasiswa 1,016,250.000 keg | 25 50 | 75 100
Pengembangan Wawasan
Mahasiswa Melalui Seminar 346.200.00 keg 25 50 |75 100
Masa Bimbingan Dasar Mahasiswa ) ) )
Baru (Mabidama) 100,200,000 keg 100
Latihan Kursus Mahir Dasar (KMD) 154,225,000 keg - - 100 | -
Pertika Bumi 36,600,000 keg - - 100 | -
Tekmanas Pertemuan Mahsiswa 39,000,000 keg | 25 50 75 100
Pelatihan Bahasa Asing

141,640,000 keg | 2° |90 |75 | 100
Kuliah Umum 76,500,000 keg |25 |50 |75 |100
Wisuda Mahasiswa 158,300,000 keg | - ) 100 | -
Dies Natalis 75,000,000 keg | - |- |100 | -
Pengembangan Lab 190,000,000 keg |25 |50 |75 | 100
Penguatan Tefa 413,000,000 keg |25 |50 |75 |100
Koordinasi Dan Kerjasama Dudi 49,500,000 keg | 25 50 |75 100
Gaji Dan Tunjangan
Pembayaran Gaji Dan Tunjangan 7.069,764,000 keg | 25 50 |75 100
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Operasional Dan Pemeliharaan
Kantor
Operasional Perkantoran Dan
Pimpinan 1,199,675,000 | 1 keg | 25 50 |75 100
Layanan Daya Dan Jasa 437,000,000 |1 | keg |25 [50 |75 |[100
Perawatan Gedung Kantor 1,036,200,000 |1 | keg |25 |50 |75 | 100
Pengadaan Perlengkapan Kantor 178.000.000 | 1 keg | 25 50 | 75 100
Perawatan Kendaraan Bermotor
Roda 4 /6 430,000,000 | 1 keg | 25 50 |75 100
Perawatan Kendaraan Bermotor
Roda2/3 41,359,000 | 1 keg | 25 50 |75 100
Penyelenggaraan Sarana Gedung 159 300000 | 1 keg | 25 50 |75 100
K4 NILAI PMPRB POLBANGTAN YOGYAKARTA
MAGELANG
Bimbingan Teknis
Bimbingan Teknis 1,200,000,000 | 12 | keg | - 50 100 -
Sarana Pendidikan Vokasi
Pertanian
PNBP 45236000 |1 | keg | = |50 | © | 100
Dukungan Pendidikan
Penyelenggaraan Uppm 165,300,000 |1 | keg |25 |50 |75 | 100
Program Strategis Petani Milenial 203.840.000 | 6 keg | - 50 | 100 | -
Penelitian Strategis Kompetitif 387,000,000 | 18 | keg | - ) 50 100
Pemberdayaan BPP Mitra 164,640,000 | 14 | keg | - 50 | 100 | -
Desa Mitra 100,640,000 | 4 | keg |- |50 |100 | -
Sistem Pengendalian Internal (SPI) 42 150 000 | 1 keg | - 100 | - )
Rencana Aksi RENAKSI 2022- REVISI 2 (TW III) 19



Pengelolaan Website, Informasi
Publik, Dan Ppid 130,500,000 keg | 25 50 |75 100
Penyelenggaraan Administrasi
Umum 946,085,000 keg | 25 50 |75 100
Penyelenggaraan Administrasi
Keuangan 89,700,000 keg | 25 50 |75 100
PenyelLenggaraan Administrasi
kepegawaian 429,325,000 keg | 25 50 |75 100
Penyusunan Program Anggaran
321,800,000 keg | 2° 100
Sinkronisasi kegiatan - -
406,200,000 keg >0 100
Evaluasi Dan Pelaporan 799,820,000 keg | 50 ) i 100
Pencegahan dan Penanganan Covid 681,936,000 keg | 25 50 |75 100
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PENUTUP

Penyusunan Rencana Aksi Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta
bertujuan untuk memberikan arah serta koridor yang harus dijalankan oleh pemangku
kepentingan serta seluruh komponen pendukung organisasi dalam melaksanakan
kegiatan dalam satu tahun. Komitmen dan konsistensi pelaksana dalam menjalankan
misi, program dan kegiatan dengan akuntabilitas yang tinggi merupakan salah satu kunci
keberhasilan yang perlu diperhatikan.

Beberapa hal yang perlu mendapatkan dukungan dari semua pihak, semata untuk
meminimalisir kesalahan administratif karena tuntutan perkembangan pembangunan
tidak serta merta dapat diikuti dengan adanya penyesuaian terhadap peraturan,
sekaligusa menjamin akuntabilitas pelaksanaan kegiatan. Semoga Allah swt selalu

memberikan jalan terbaik dalam upaya mencerdaskan generasi penerus bangsa.
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