MENTER] PERTANIAN
REFUBLIK INDONESIA

FERATURAN MENTERI PERTANIAN REPUBLIK INDONESIA

Menimbang

Mengingat

NOMOR 3&6/PERMENTAN/SM.220/8/2018

TENTANG

STATUTA POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PERTANIAN REPUELIK INDONESIA,

bahwa dalam rangka menyelenggarakan pendidikan
vokasi di lingkungan Kementerian Pertanian telah
ditetapkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor
25/Permentan/OT.020/5/2018 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Politeknmik Pembangunan Pertanian;
bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 60 avat (5)
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi, perguruan tingsl wajib mern:lilo
statuta;

bahwa  berdasarkan pertimbangan scbagaimana
dimaksud dalam huraf & dan huwuf b, periu
menetapkan Peraturan Menteri Pertanian tentang

Statuta Politcknik Pembangunan Pertaniamn;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan  Nasional ([Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran
Negara Hepublik Indonesia Nomor 4301);
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Undang-Undang Nemor 14 Tahun 2005 rentang um
dan Dusen iLembaran MNegara Repuhlk lndonssia
Tahun 2005 Yomer 157, Tambahan Lembaran Megara
Republils Indonesia Nomor 35856,

Undang-Undang Memer 12 Tahun 2012 lentang
Pendidikan  Tingg  jLembaran Megara Republk
Indonesia Tabun 2012 MWomer 158, Tambahan
Lemharan Negara Republik Indonesia Nomar 3238);
Undang-Undang  Momar 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur 3ipl Negara [Lembaran Negara Republik
Indanesia Takuo 2014 Nomer &, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomar 54947

Peraturan Pemeriniab Momer 19 Tahun 2065 tentang
Srandar  Masional  Pendidikan  (Lembaran  Negara
Republik [ndonssia Tahun 2005 Nomor 41, Tamhahan
Letnbaran Negara Republik [ndonesia Nomor 4490)
sebagaimana  telah  diubah  dengan  Peracuran
Pemerintsh Mamor 32 Tabwn 2013 tencang Perubahan
atus Peraturan Pemerintah Nemer 19 Tahun 2003
temiang  Slandar  Masional  Pendidikan (Lembaran
Mepara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomar T1,
Tambahan Lembaran  MHegara  Republik  Indonesia
Nnmor 24 14},

Peraturan Pemerintah Momor 37 Tahun 200% tentang
Dosen {Lembaran Megarz Republik Indopesia Tabun
2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran Mepara Republik
Indanezia Momor S007);

Paraturan Pemeriotah MNeomer 4 Tahun 2414 tentang
Penvelenpearaan Pendidikan Tinger dan Pengclolaan
Perguruan  Tinggi  iLembaran Negars Repullik
lndonesia  Tahun 2014 Momor 16,  Tambahan
Lomhbaran Nepara Republik Tndonesia Nomaor S0,
Perardran Pemerintah Momer 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Megara
Republik [ndanesia Tehun 2017 Nomor B3, Tambahan

[embaran Megara Republik Indonesma Nomar a037);
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12.

14.

16,

17.

Peraturan Presiden Momor 7 Tabhun 20153 tentang
Organisasi Kementerian Negara  {Lembaran Negara
Repubilik Indonesia Tahun 2015 Nomer 8):

Persluran Presiden Nomor 453 Tahoun 2015 tentang
Kementerian Perlanian (Lembaran MNeparz Hepublik
Indonesia Tahun 2015 Memer 85,

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Momaor
129 Tahun 2014 1entang Pedoman Slaruta  dan
Organisasi Perguruan Tinggd |Berita Megara Republik
[ndnoesia Tanun 2014 Nomor L&70);

Peraturan Menteri Pertanisn Momor 43/ Permentan/
OT.101/%/2015 tentang Organisasi dan Tata lKera
Kemenlerian  Pertanian  {Berita  Megara Republik
Inclanesia Tahun 2015 Nomor 1243).

Peraturan Menteri Riset. Teknolegi dan Pendidikan
Tinggi Momor 100 Tahun 2016 teotang Pendinian,
Pergbalian, Pembubaran Perguruan Tingei Megeri, dan
Pondirian, Perubahan, Pencabutan  lzin Perguriaan
Tingei Swasia [Berita [Megara Republik  Indonesia
Tahun 24616 Nomor 2009),

Peratu-an Memeri Pertanian Momer 73/ Permentan/
K, 22000/ 2016 tontang Pedoman Penerapan Teaching
Factony/ Teaching Farm  pada  Lembaga  Pendidikan
vokasi di Lingkungan Kementerian Pertanian;
Peraturan Menteri Pertanian Noroor 11/Permentan
=M. 220752017 dentang Standar Pendidikan Tingg
vokasi Lingkup Hementerian Pertanian (Berita Negara
Repubbl Indonesia Tahun 2017 Memoer 7d2);
Peraturan Menterd Riset, Teknolom dan Pendidilean
Tinggi Nomor 19 Tahun 2017 tentang Pengangkalan
dan Pemberhentian Pemimpin Perguruan Tinggi Megen
iBerita Megara Republik Indonesia Tahun 2017 Nemor
172];

Peraturan Menteri Perctanian Nomor 257 Permentan/
OT.G20/5/2018 tentang Organizasi dan Tata Kerja
Polileknik FPembangunan  Pertanian  [Herita  Negara

Republik indonesia Tahun 2018 Momoer 72%)
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MEMUTUSEAN:

PERATURAM MENTEE! PERTAMNIAN TENTANG STATUTA
FPOLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANTAN.

BAE [
EETENTLIAN LRUM

Pazal 1

Dalam Peruturan Menteri ini vang dimaksad dengan:

1.

L1

Politeknik Pembanpgunan Mertanian yang selanpitnya
disebul  Folbangran adalah  perguroan binggi  d
linghkungan Kementeriin Pertanian vang
menyvelenggaralian pendidikan tinggl program vakasi
dalarn  berbagal  rumpun  dbmu ferapan unouk
merslitkung pembangunan pertanae.

Slatula  Pobtelnik  Pembaneunan Pertanian  yang
sehanjurnyva disebut Sratuta adalah peraturan dasar
penyvelengparasn Tridharma Perguruan Tinggl yang
digunakan  sebapal  acuan  untuk  merencanakar,
mengembangkan  program, dan menyelenggarakan
kegiatan fungsicnal sesuai dengan tujuan Polbangtan
vang dipakat sebagai nyukan dalam penyusunan
peraturan skademik dan prosedur operasional.
Direlkiur adalah pimpnan cercinggl di lingkungeo
Pelbangtan.

Walal Direktur yang sclanjutnya disebut Wadir adalah
unsur plmpinan vang membantu Direkiur

Zenal  Polbangtan yang selanjutinya disebul Genat
adalah badan normanf dan perwakilan tertingel di
Pulbangtarn.

Dozen  wdalab pendidike profesional dan  ilmuwan
dengzan ligas utara mentransformasikan,
mengembanglan, dan menyebarluaskan il
pongstabuan, teknolegi, dan seni melalul pendidilan,

ponelitian, dan pengahdian kepada masyarakat.
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11.

13,

14.

Tenaga Kependidikan adalah anggota masyarakar yang
dintigkat itk O ALLE pCliyClenpggaraan
pendidikan tinpgl antars lain pustakawan, tenaga
il ministrasi, labran dan relerust, pranata
labnratarium  pendudikban,  serla pranata teknik
nformas.

lProgram Studi adalah kesatuan kegiatan pendidikan
dan pembelajaran  vang memiliki kurikolum  dan
metode pembelajaran tertenly dalam pendidikan volasi
dan/atau pendidikan prefes:.

Mazhasiswa adalabh  peserta didik  pada  jenjang
pendidiiian tingg vokast.

Sivitay Akademika adalah masyarakat akadernik yaog
terdiri atus Dosen dan Mahasiswa,

Tridharme  Perguruan  Tinggi  adalah kegiatan
pendidikan, penelitian,  dan pengabdian kepada
masvaralat,

alumni adalah Mahasiswa yang welah menempuh
seluruh beban belajar 4 Polbengtan dan dinyatakan
Lo,

Budan Dersakian  Mahasiswa  Polbangtan yang
selamgurnys  digebut BPFM  adalah lembaga lezislati]
Mahasiswa yang merupakan badan normatif tertinggl
dulam  organisasi  Mahasiswa dan  merupakan
kelengkapan porangkat nonstrukiural pada
Polbanglan.

Badan Eksckutil  Mahasiswa  Polbanglan  ¥ang
selanjutnya  discbut BEM adalah lembaga chueloatif
liemahasiswaan yang — merupakan kelengkapan
perangkat nonstrukeeral pada Folbangran,

Kepuln Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Dava Marnusia Portanian yang sélanjutnya disebut
Kepala Badan adalah pejabat pimpinan tinggi madya di
Kementenan  Pertanian  vang mempunyai  tugas
menyelenggarakan  penyuluhan dan pengembangac

sumber dayva manusia pertanian.
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17,

|1]

(2]

2]

(4]

Dewan Penyvantun adalab organ vang membenkan
prrmtcnaan pengembangan Polbangtan  kepada
Crirelitar.

Penjaminan Mutu adalah keglatan sistemik untuk
meningkatkan  mutu pendidikan tngg sccara

terencana dan berkelanjutan.

EAES (I
IDENTITAZ

Bapian Kesatu

Tempat Kedudukan dan Hao JJadi

Pasul X

Polbangian Medan berkedudulan di Medan, denpan

alamat Jalan Binjai Em 10 Teomel Pos 18, Deb

Serdang, Sunggal, Kota Medan, Provins] Sumatera

Litara Bodeo Pos 20006,

Folbanpgtan Bugor berkedudukan di

a. Kamnpus | Cibalagung, dengan slamac Jalan Aria
Surialoga Momer 14, Pasit Kuda, Boegor Baral, Kota
Rogor, Provinsi Jawa Barat, Kode Pos 1£119; dan

b, Kampus Il Cinagara, dengan alamat Jalan Snakma
Dena Pasir Buncir Kecamatan Carinpin Kabupaten
Bogor, Provinsl Jawa Barat, Krale Pos 16730

Polbangian Yoeyakarta-Magelang berkedudukan di;

a. Kampus Yopyakarra, dengan alamat Jalan
Kusumanepgara ~omor 2 Yogyakarta Dasrah
1stimnewa Yopyakara Koede Pos 55167 dan

b, Kampus Mapgelang, dengan alamal Jalan Magelang-
Kopeng Km 7, Kelak Pos 152 Magelang Provinst
Jawa Tenpah Kode Pos 3G 19H.

Polbangtan Malany berkedudulan di;

a. Kampus |, dengan alamar Jalan Do Cipto Momor
1444, Bedali Lawang, Malang Provinsi Jaws Timuar

Kode Pos 85213, dan
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b. Kampus 11, dengan alamat Jalan ir. Rais Nomer 54,
Malang Lode Pos 83147,

Polbanptan Gowa berkedudukan di;

a. Kampus [ Gowa, dengan alamat Jalan Maling Km 7,
Romanglompea Kecamatan Bontomarannll,
Kabipaten Gowa, Provins Sulawes] Sclalan lode
Moz 92171, dan

b, Kampus Ll Bone, Jalan Posos Bune-5injal Dusun
Rakunge. Desa Mappesangka Kecamatan Prture
Kabupaten Bone, Provins Sulawesi Selatan, Rode
Fros 92763

Poibanptan hManckwan berleedudukan o Manaokwari,

rlengan  alamal Jalan  SPBA, Reremi Manokwari,

Provinsi Papua Barat, kotak Pos B8312.

Pusal 3
Polbangtan sebagaimana dimaksud delam Pasal 2
didirikan pada tanggal 23 Juw 2018
Tangxal 23 Juni 2018 schagalmana dimaksud pada

aval (1) mertpakan har jadi [dfes neatalis] Potbangtan.

Baman Kedua

l.ambang, Bendera, Hymne, Mars, Jan Scragati

Pasal 4

Polbangtan mermpunyal lambang, bendcra, hymnoe,
murs, dan seragam tercantum dalam Lampiran yang
merapakan bagian tidak terpisabkan dari Peraruran
Meonterl il

Lambang, Dendera, hymoeg, mMErs, dan scragaomn
sebagaimana dimaksud ayat 11] berfungsi sebagal:

a. sarana pernersaty, identilas, dan wijud ekeistensi

Polbangian; dan
b. manifestasi kebudayaan Polbangtan Yang Lerakar

pada sejarah dan cita-cita,
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1]

2]

(1)

2

(3

Ketentuan lebih laniut mengenal tata cara penggunaar
l[ambang, herndera,  bvmne, mars, dan Soragam

dicctapkan dengsn Keputuszan Kepala Badan.

BAB LU
FRMYRELENCGOARAAN TRIDHARMA
PERGURLAN TINLC)

EBagian Kesatu

Penvelenggaraan Pendidikan

Pasal 2

Polbangran menvelenggarakan  pendidikan wokas
propramn DHploma, Sanana Terapan, Magister Terapan,
Dakier Terapan dan Program Pendidikan Profesi dalam
berbagal cumpun ilmu terapan untuk mendukung
pentbangunan pertanian,

Program Pendidikan Profesi sebagaimana pada avat {1)
rneripakan pendidikan tingg setelash program sariaha
vang menyiapkan mehasiswa dalam pekernaan yang

memerhilkan persyvaratan keahlian kbuasuas.

Pasal &

Calen Mahasiswa berasal dar Apacatur Sipil Negara
atau  dapat berasal dan masyarakat umum yang
Frermenuln persyaratan adminisirast dan persyaratan
akademik sesuai denpgan kebutuhan pembangunsn
PrrlATLIADN.

Persyaratan administrasi dan persyaratan akademik
sebapaimana dimaksud pada ayal (1) sesual dengan
Srandar Pendidikan Yokasi Kementerian Pertansan,
Wargn MNegara Asing wvang akan memadl Mahasiswa
harus memenuhi persyaratan sehapaimana dimalesud
pada ayab |31 sesusl dengan ketentuan peratuaran

porundanp-undangan.
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[feenruan lebih o laniur . mengenal tala o cara
pencrimadan calon Mahasiswa sebapaimana dimaksad
pacla ayat (1) ditstapkan dengan Keputusan Kepala

Badarn atas nama Mentaei.

Pasal 7

Fenyclenggaraan pendudiken tah Polbanglan
berdasurkan prefil Julusan dan capaian pombelajaran
vang dimual dalam kurikulum yang ditetaphkan aleh
Kepala Badan.

Kurikulum  sebapaimana dimakswd pada avat (1
ditinjau secara berkala dan  komprehensit  sesual
dengan slandar kompeiensi lulusan, perkembangan
i, dan teknologt dengan melibatkan  pemanghu

Kepentingdan.

Pasal B
Satu tzhun akademik dibapi dalam 2 {dua) semester,
Pelalsonasn ketenruan sehapamana dimaksud pada

avat [1] ditetapkan oleh Direloror,

Fasal 9

Larakiensiy proses pembelajaran dan  penilaian hasil

belajar dilaksanakan sesuai dengan Standar Pendidilean

Tingei Yokas! Kementerian Penlaniat.

(L]

Pasal 10
Balaga [ndonesia merupakan bahasa pengantar resmi
vang digunakan dalam  kemartan penyelengzaraarn
Tridharma Perguruan Tinggl dan sislem admimistras <
Palbangian.
Bahasa asing daspat digunakan sebagal penunjang

kemajuan ilmu penpetabuan dan tekoolog.
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Bagian ledua

Penpelenpgaraan Penelilian

Pasal 1]

Polbangtan  menyclenggarakan  penelinan ferapan

uncuk  pemibgkatan kuslitas  pembelajaran,  serta

pengembangan  ilmu pengetahuan dan  teknolog
terapan dalam mendukung pembangunan pertanian.

Peovelenggaraan  penelitian terapan sebagaimana

dimaksud pada avat (1)

u. dilakeanakan di bawah koordinasi Unit Peoelillan
Jdan Pengabdian Kepada Masvaralat;

b, harus berorisntasi pada luaran penelibian yang
berupa ovasi, pengembangan materi ayar, serls
pengermbangan ilmu pengetahuan dan teknologl
terapan vang bormanfaat bagl masyarakat untuk
mendukung pembangunan pertanian; dan

¢, ailalukan  sesual  dengen  kompetensi bidang
keahlian /iy dan dapat melibatkan mabasiswa
sebagal benluk pembelajaran untuk memenuhi
capaian pembelajaran lulusan.

Penyelenggarasn  penclitian  lerapan  sebagsimana
dirmaksud pada ayat [1] sesual dengan Standar

Pendidikan Tinggi Vokasi Kementeriap Pertanian,

Bagian Ketiga

Penyelenpaaraan Pengabdian Kepada Masyarakar

Pasal 12
Polpangran  menyelenggarskan  pengabdian  kepads
masvaralkat unluk mencrapkan, serta membudayakan
ilrmu  penuetabuan  dan teknologn  erapan guha
mendukung pombangunan perlanian.
Pervelenggaraan  pengabdian kepada masyarakat
sebapuimana dimaksud pada ayat (1)
o dilaksenakan di bawah konrdinasi Unic Penclitan

dan Pengabdian Kepada bMasyaraleat;
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b. dapat sebagai tindak lamjur dari hasil penelitian;
dar

. memberikan  kentribast terhadap pengembangan
wilavah dan pemberdayvaan masyvarakat melajui
karjasama dengan insbtusi lain.

Penvelengparaan  pentpabdan kepada masyarakat

sebepaimana dimaksud pada ayat (1] sesual dengan

Standar  Pendichkan Tingei  Volkast  Kementerian

Perianiarn.

Bagian lecmpat

Etika Alkademil: dan lLode Erik

Pasal 13
IMolbangtan menjunjung tingel ctika akademuk,
Dosen, Tenaga Kependidikan, dan Mahasiswa dalam
melaksanakan rugas waplb mematuln ecika akademik

dan kode elilks.

Pasal 14

Kade etile Dosen meliputn

a, bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, serta taat
kepada Megara den pemerintabl Indonesia, vang
herdasarkan Pancasila dan Undang, Undang Dasar
L4 5,

lr. menjanung tingst kehormatan bangsa dan negara
sorrd kewibawasn dan namad baik Polbanglan:

c. mecngutamakan  kepenlingan  Polbangtan dan
maszyarakal dar peds kepenningan peibadi atau
porlrigar,

JJ. berpikir, bersikap dan berperilaku schagal anpgota
masyarakat ilmiah, hecdisiplin, berbodi abuae,
jujur, bersemangat, peduli, bertanggung jawab, dan
mengbinda perbuatan tercela;

e, monjunjung  tingegi  kejujuran  akademik scrta

menjalankan tugas profesi dengan sehailk-balkoya;



(2)

[1}

{  memecgang rteguh rabama negara  dan rahasia
jabatan soria Udak menyvalahpunakan jabacan;

menolak dan ridak menerima sesuatu pemberian

1%

apapLn vang nyata diketahui dan patut diduga
secara langsing atau hdal langsung berhubuatgan
donean penyalahgunaan profesinya;

k. memperhatikan batas kewepangan dan ranggung
jawab ilmah  dalam  menggunakan kebebazan
mimbar  akademik  serta tidak  melacgkahs
wewenang  keahlian  atau  wewenang  TEMAan
SEjawatnya;

.. memb.mbing dan memberi Kesemnpatlan  kepada
Mahasizwa dalarn pengembangun Urmt
pengecahuan,  tckoolog,  dan serm ke arah
pembentukan kepribadian insan intelekrual vang

rmandiri dan bertanggung jawab;

j. memclibara sarana dan presarans, kebersihan,

keindahun. ketertiban dan kearnanan Polbangian;
durn

e mematuhi semua peraturan dan tate tertib yeog
herlaky di Polbangtan.

[hgsen  vang  melanggar  kode  etik sehapalmana

dimalksud pada ayac (21 diberikan sanksl sesual

dunpan ketenluan peratliran perundang-undangarn.

Pasal 13

Lode etk Tenags Kependidikan melipuoti

a  bertakwa kepads Tuhan Yang Mabha Esa, serta raal
kepadi Wegara dan Pemmerintah Indonesia, Yang
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar
1945;

b merjunpang tinggl kehormatan bangsa dan nogara,
serta kewibawaan dan nama baik Polbanglan

o, mengulamakan kepentingan Polbangtandan
masyarakar dar pada kepentingan pribadi atau

golongan,;
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A, berdisiplin, bersikap  jujur, peduli, menghargal
pendapat  orang lain, herlanggung jawab serta
menghindarkan diri dari perbuaran tercela;

e, enciak dan tidak mencrima pemberian apapun
vang nvata dikefahul dan patut diduga secara
langsung atau tidak langsung berhubunpan dengan
penvalabigunaan profesinya;

i, memegang teguh rahasia negara dan rahasia
jabatan serta tidak menyalahgunakan jabatan;

g senantissa  belena  keras  dan meningkatkan
komprtenst untuk kelancaran pelalsanaan tigas;

M. rmemelihara sarana dan prasarana,  kebersihan,
keindaban, ketertiban dan keamanan  Polbangian;
Zan

. mematuhi semua peraturan dan cata terub vang
berlaku di Polbungtan.

Tenags Kependidikan  yang melangear  keds  elik

sebagaimana dimaksud pada ayat [1] diberikan sanke

seuuai dengan  Ketenmtumn  peraturan  perundang-

Lindangan.

Pasal 14

Kadde etilc Mahasiswa melipuii:

3. bertalowa kepada Tuban Yang Maha Dsa, scrta taaf
liepasda Megara dan Pemnerintab  lodonesia yang
berdasarkan Pepcasila dan Undang Undang Dasar
1945,

b, memelihara SATANH, dan prasarana seTle
kehersibhan, keindahan, ketertiban, dan keamanan
Polbanptan;

- menjaga nams bail dan kewibawaan  Polbangtan
se=bagai almamarer,

d. meniunjung bnhggl  kebudayaan nazional, nilal
morat, dan kebenaran ilmiah;

. IMEnjagd integritas  pribadi  dan  kejuuran

intelelrual;
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[ bersikap jujur, disipbn, semangat, peduli, berbude
luhur, dan bertangyung jawab;

. menghindar] perbuatan tercela dan asusila;
belajar dengan tekun dan berusaha menghargai
serta meoningkaikan ilmu pengetahuan, teknologi,
seni Jan budaws;

i memelihara sarana dan  prasarana, kebersihan,
keindahan, kotertiban dan keamanan  Folbangtan,
dan

j. mematulis semoa peraturan dan tata lertib vang
berlakl i Polbangtan.

Mahasiswa vang melanggar kode etik sebagalmana

dimaksud pada ayat (1] diberiltan sanks administratil

danfatau sanksi akademik.

Gonksi sebagawimana dimaksud pada awat (2 diatur

dalam pedoman skadenuk dao tata kehidupan kampus

vang dilerapkan oleh Kepala Badan.

Bagian Kelima

Kebelbazan Akademils dan CHooom) Kellmuan

Fazal 17

Kebehasan skadernk merupakan kehebasan Sivicas
Akademilka untuk seccara  bertanggung  jawab  dan
mandir mengembangkan  ilnu pengetahuan dan
tekoolopi 1ecepan  melaloy  pelaksanaan  Tridharma
Perpuruan Tinggl.

lebehbasan alkademik sebapaimana dimaksud pada
avat [1] merupakan bagman dari kebebasan akadermilk
oy bngkungan Polhangtan yang memungkinkan Sivitas
Akademika menvampaikan  pikiran  dan  pendapat
herdasar pada norma dan kaidah keilmuan.
Peluksanaan  kebebasan  akademik  ridak  boleh
berrentangan dengan nilal apgamsa, etika, dan kaadah
alcadernik, serta tidak menpgangeu  kepentingan

unnant.
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Sivicas Akademika dapat mensundang tenaga ahli dari
luar untuk menyampaikan pikiran dan pendapatova
sesuai dengan neorma dan kaidabh keilmuan  ates

persstijuan Direktor.

Pasal 18

Polbangtan  mengembangkan otonome  kedtouan
schagai  wujud  keteladanan untuk niembangurn
profesionalitas, kemandirian berpikir, dan bertindak,
nertm dupat dipertanggungjawabkan secara akademik.

Clonomi Keilmuan  merupakan otonomi Svitas
Alademika Palbangran dalam menemukan,
menpembangkan, menguigkapkan, dan/atau
memperlanankan kebenaran ilmiah menurut kaidah,

metode keilmuan, dan budaya akademik,

Tasgal 19

[orenilan lebil: lanjul mengena pelaksanpan kebebasan

aleademik dan alonami keilrmuan diatar oleh Senat.

(L
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Bagian keenam

Gelar dan Penghargann

Pagal 20
Lulusan Polbangtan herhak menggunakan gelar sesual
dengan peraluran perundang-undangan.
Pemberiarn jazah, transknp  oilal,  sertifikat
Meamprleng, surat ketocrangan pendamping jazah, dan
pCngsunaan  #elar diselengparakan  sesuai  dengan
letentuan peraturan perundang-undangan.
ljaeah dan 1racsknp anilal schagalmans dimaksud pada
ayar 12) ditandatangani olch Direktur.
Sertilikat kompetens: sehagaimana dimaksud peda
avart [2] ditandatangani oleh lermbaga sertifikast ¥ang

teraloreditasi.
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Surac keterangan pendumping ijazah gebagaimana
dimaksud pada ayar (2) dilapdatangani oleh Kerua

Program Siudi.

Fasal 21
Polbanglan menyelengparakan sidang atan upacera
akademik, meliputn:
a. pengukuhan mahasizwa hary;
b fies natahs,
e, wisudadan
. pemberian tanda penghargaan.
Ketentuan lebill lanjet mengenat sidang Atau Lpacara
akarlemil scbapaimana dimakeud pada ayac [1]diatur

aleh Tirelstur hecdasarkan pectimbangan =enat.

Paszal 22
Polbzangtan dapar membenkan penghargaan kepada
seseorany, kelompok danfatan lembaga.
Permberian Perghargaan kepada seseorang, kelompok,
dan/atau lembaga sebapaimana dimaksud pada ayat
(17 dilakukan dengan ketentuan:
a. berprestasi luar biasa dan diskual peranannya
dalam pembangunan perianian; dan; atau
5, perpreslasi 9 bidang dmun dan teknolog) terapan
pertanian, serta memberkan sumbangan nyata
bagi pengembangan Pelbangtan.
Follbangtan dapat memberikan penghargaan kepada
Dosen, Tenaga Kependidikan, Mahasiswa,dan hubhasan
vang berprestas),
Ketcniuan lebih lanjut mengenay kriteria dan benluk
pengtiargaan sebagaimana dimaksud pada ayat [1 dan

ayat (31 ditetapkan dengan Keputtsan Kepala Badan.
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BAE IV
S[RTEM FENGELOLAAN

Bapian Kesatu

Visi, Misi, dan Twuan

Paxsal 23

Polbonglan memiliki  visi, misl, dan  juan dalam

rmelaksanakan Tridharma Pergucaan Tingg.

{1

(2]

Pasal 24

Visi  Polbangtan sebagaimana dimaksud dalam Pasal

23 yaita menjadi Politeknik Pembangunan Pertanian

ungeul  dalam  menyiaplan sumber daya  mManusiy

perlarian vang profesional, mandir, dan herelaya saing
antuk rewujudlan kedaulatan pangan dan
kezejahteraan petarll.

Misi Polbangtan schagabnana dimaksud dalam Pasal

23 1erdin alas:

a  meavelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi;
mengembangkan kelembagsan dan Program Studi
bidang pertanian scsusl dengan keburuhan sektor
peECtanian,

c. menvelengearakan  nilei kejuangan sehinpggs
terbentuk  sikap pembiasaan untuk Dheribadah,
berakhlak mulia, belajar terus meneras, herkarya,
bermanlaat, dan bersahaja;

Jd. meninpkatkan mutu sumber  daya pendidikan
sesum  perkembangan  lmu pengsrahuan dan
tckoolog terapan perlanian;

e. menjalin kemitraan  dan jejaring  kerja  zama
penchidikan, dan

[, menpoptimalkar SIStEM manajemen admunistras

pendidikat.



(31 Twwan Pelbangtan  scbagaimana  dimaksud  dalam
Pasal 23 vaitu menghasilkan lulusan yang kempetern,
prolessicnal, mandiri, dan berdaya saing i bidang
pertanian, perkebunan, dan peternakan, serts berjiva

pengabdian kepada bangsa dan negara.

FPasal 25

Dalarm melaksanakan {ujuan sebagaimana dimakaud dalam

Pazal 24 amyar (3), Polbanglan menyelenggaraksn ings:

A, PENVUEUDAL CENCANA, program, anggaran, dao kerja
sarna pendidikan,

b pelaksanaan pendidikan unggi vekast pertanian;

c. peleksanaan penelitian terapan bidang percanian;

d. pelaksanaan pengabdian kepado masyarakat,

e, pengelolaan  adminisirasi akademik, kemahasiswaan,
clan alamni;

[ pengelolaan admimstras: umbi;

pengelelaan feaching factorys teacthing  farm, teknologl

a9

informasi dan komunikasi, perpustakaac, asrama;

h. pembinaan Switas Akadermka dan hubungan dengan
linglungan;

1. pengembangan sistem penjaminan mull pendidikan;

j. pelaksanagn sistem penpawasan internal; dan

k. peizksanaan cvaluasi dan pelaporan.

Bagian Kedus

Busunan COrguanlbash

Fasal 26

Ormameas) Polbangtan, terdisn aras:

s Direkiur dan Wakil Dheekruar;
b, Senal;
. Dewan Pervaniuon;

O

Satuan Pengawas lnternal;

g, Unit Penjacrninan kb,

Baman Administrasi Akademik, Kemanasiswaan, <dan

Alamnis
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Bagian Jmoani;

Jurusan,

Jnil Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat,
Unir Penunjang Akademik; dan

Kelpmpok Jabatan fungsional.

Bagian Ketiga

Direklar

Pasal 27

Direkiur sebagaimana dimaksud dalam Pasal 26 horut

s mlerapdkan Doscn yang diberi tugas IMC M mpiil

Falbangtan.

[talam nelaltsanakan tegas, Dicektur dibantu olch 3

[tiga) orang Wadir,

Direktur dan Wadir merupakan upsur  punpinan

[Molbangran.

Tugas Dircktur sebagaimana dunaksuad pada ayal [1],

trcliputi

a. memimpin peocapaian visi, misi,  dan tujuan
Folbangran;

b, menyusun rencana, pProgram, angRara, dan kerja
sama pencdicdiliarn;

c. menyusun  dan menetapkan  peraturan  dan
kebijzkan pendidikan, penclilian dan pengabdian
kepada masvarakat selelab mendapatkan
portimbangan Senat,

d. melaksanakan pendidikan tinggi vokasi pertanian;

e, melaksanzsbkan kerjasama dengan Insfansi
pemeriitan,  swasts, dan  masyarakal untuk
pengembacgan Polbangtan;

[ melaksanokan penelitian terspan bidang pertanizn;

g, melaksanaksn pengabcian kepada masyarakat;

h. mengeiols administrasi akademik, kemahasiswaan
dar alumni;

i, mengelola adminisTEas) WmuTe,;

.. mengeleia ackung factory/ teaching farm, teknolog
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informasi dan komunikasi, perpustakaan, asrama;
menvasun dan menetapkan kode etk setalah
mendapatkan periimbangan Senat;

membana tenaga pendidik, Tenaga Kependidikan,
mahasiswa, dan hubupgan dengan lingkungzan,
mengembangkan  sistemn peniaminan muod
e ichkan,

melakzanakan siztem pengawasan internal; dan

melaksanakan evaluasi dan pelaporar.

Dircklr wayib menyampaikan  percanggungaweban

pelaksanaan  tugas sccara berkale  kepada  Hepala

Qadsanh.

Pasml 28

Lirckiur sebagaimans dimaksud dalam Pasal 25 huraf

a haras memsnuhi persyaratan:

a.
=3

I.

Warga Megara [bwdonesia:

herinan dan hertakwa kepads Tuhan Yang Maha
Eza;

Preawa Negery Sipil yang memiliki pengalaman
sehapa. Dasen depgan jenjang akademik paling
rendab Loktor dempan pangkat dan golongan paing
rendab [V

kualiikast pendidikan paling rendah Srrata Dua
152

berusia paling tingel 538 (Lma puluh delapant tahun
pada saal ditetapkan schager Dicekoue;

memiliki setiap  unsur  penilaian  pelaksanaan
pekerjaan Sasaran Kinerja Pegawai hernital baik
talam 2 [dua] tahun terakhir,

sehat :asmani dan rbani serta bebas darn narkoba
vang dinyaitakan tertulis oleh dolkter darn rumah
sakit pemerintah;

tidak sedang menjalant tugas belajar;
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i tidak pernah melakukan plagiarisme sellagalmuid
sebageimanyg  diatur  dalambetentuan  prrafuran
seruntdang-undangan;

j.  tidak sedang menjalani hukuman disapln lmgkat
seclang alau berar; dan

. menandelangani pakta integritas.

Senul menpusulkan paling sedikit 23 [tiga) orang caloh

Diceckiur kepada Kepala Badan, paling lambat 3 [tigal

bulan sebeclum  berukhirnya masa jabatan Direkour

vELE SCOang menjabat.

Direkeer digngkat oleh Menteri.

Jerentuan lenib laniut mengenal tala cara pengusulan

culom Direktur sebagaimana dimaksud pada ayal (2]

ditetapkan dengan Koputusan Kepala Badan

FPasal 29

Direktur memangky jabatan sclama 4 {empat} ahun ilan

dapat dipiith kembali phntuk 1 [salup kali masa jabatan.

Masal 30

Direkctur diberhentikan dari jabatan apabila:

o.

telab Berusia 635 [enam pulub lima) tahun;

Hdak melaksanakan fugas dengan bak herdasarkan
penilann Scnarn dan pertimbrangan dari Kepala Dadan
dan ditetaplan aleh weniorl;

melakukan tindakan  pelanggdran huliurs yang
ditetapkan uleh  Pengadilan yanog telah  mempunyai
weluatan hukum yang telap |inkrechi];

terlibat  penyvalabgunaan  narkoba dan perbuatan
azusila

permohonan sendin dengan alasan yang dapat difenima
plebh Senat dan Kepala Badan,

diangrat dalam jsbatan lain,

menjalani tLgas belajac,

Berhalangan etan selama 6 (cnamp hulan: dan/ataud

rul diluar tanggunesn Negara.
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Pagzal 21

Femberhentian Mhrekiur sebapaimana dimaksud dalam
Pasal 20 dilalukan oleh Menteri.

Kepala Badan menunjuk salab satu Wwadir sebagal
pelaksana  fugas  apabila Direkroor diberhentikan
sehelum masq jabatan berakhir.

Wadir sehogaimana dimaksud pada avat (2) selain
menjalankan  lugas  Direktor juga menviapkan
pemiiithan Dircktur bara yang dilaksanakan paling
lambat 4 lempat]  bolan  terhitung seak tanggal

direrapkan aebapal pelaksana 1Jgas.

Bagiun Keempat

Wakil Direkiur

Pau=zal 32
Dirckiur dielam melaksanakan tupas dibantu oleh 3
[tiga] Wadi wvang berada dibawah dan berlangauang
juwab keperla Dircklar,
Wadht sehagmimaca dimaksud pada avat [1] terdin
alaa!
a4, Wadir PBidang Akademik dan Kerja 3ama. ¥ang
selanjulnya disebut Wadir 1;
E wadir Bidang Urnum. Teknologi Ionlormast dan
Eomurnikasi, vang selanjutnoya disebut wWadir 1T, dan
c. Wadir Ritdang Kemahasiswgan dan Alumni, yang
selanjuinya diselul Wadir [H.
Wadir 1 sehagaimana dimaksud pada avat {2 huraf a
merupakar  Dosen  wang  diberi tugas tambahan
membantil Direktur untuk mengoordinasikan
pelaksanaan pendidikan, dan pengajaran, penelitian
tecapan, dan pengabdiao kepada masyarakat,

penjaniinan muty, serla kerja sama.
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Wadic 1 sebagaimana dimalizud padaavat (2] huruf b
menpakan Doezen yang  dibert tugas  tambahan
mernbanlu Direltur  unruik mengoordinasilian
pelaksanaan kepatan di bidang adminisirast umurm,
keuangan, komunikast dan teknolog informast serla
pengawasan [nrernal.

Wadir LE schagaimana dimaksud pada aval [2] hurof ©
merupakan  Dosen  vang  diberi 1ugas  tambaban
ety Drirekiuar untuk mengoordinasikan
prlaksanaan  kegiatan administrasi kemahasiswaan
dan alumni, pemtinaan karalkter, pengzlolaan sarana
dar  prasardana  asrama,  pelayanan  akomodasi,

kansumsi. seria kesehatan Mahasiswa dan pegawad,

Fasal 33

Wadit 1 sehapaimana dimaksud dalam Pasal 32 ayat [3)

membancy Divelcbr vntuk mengoordinasikan kegiacan:

i

il.

prrecoanaatn,  polakssouan,  dan pengembangan
pendidikan soria penslitian dan pengabdian kepada
masvarakal:

peTsiapan pregran siudl o

pelaksanaan  dan  pengembangan ponjaminéan  mutu
[rencicdikan;

perencanaan, pelaksansan dan peningkartan kepasama
pondicikan, serta penelitizn yang dilakukan oleh Dosen
denpan lembaga di dalam macepun di Juar negers;
acnpolahan data vang  menvangkul  pendidikan,
penelilian dan pengabdian kepada mesyarakat, dan
penvusunan dan pendekumentasian laporan kegiatan

sang flikeocdinasikan olch Wadir [-

Pasal 34

Warlir [[ sebagnimans dimaksod dalam Pasal 32 avat {4

membantyu CHrekiur untuk mengeordinasikan kegiatar:

i.

k.

perencanaan dan pengalelaan angearan;

pembinasn sumber daya manusia;
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o, perencansan, pelaksanssn dan pengembangan sistem
komuniliasi dan telnalogl infurmast;,

d perencanaan dan pengembangan pCngawasan internal;

e. pengulahan  dara  bidang  administras amum dan
keuangan,; dan

. penvusunan dan penyampaian laporan keplalan secara

berkala kepqada Chrekour.

Paszal 35

Wadir [N sehagaimana dimaksud dalam Pasal 32 ayat (3]

mermbanty Direltur unluk mengoordinasikan kegiotan:

A, pETenCanhan, pelaksanaan pembinaan dan
pengembangan karakter mahasiswa,

b, perencanaan dan pengelolagn sardna dan prasarana
OSIRIME;

¢ perencansan, pengelelaan dan pengawasan pralavanian
akomedasi, kensumsi, serfa keschatan mahasiswa dan
PCEAWHI,

d pengolaharn data bidang administrasi kemahasiswaan
dan alumni; dan

2 penvusunan dan pepdokumentasian laporan kopialan

vang dikenrdinasikan olel Wadir [L

Pazal 25
(1) Wadir sebkagaimana dimaksud dalamPasal 2% hurul a
harus memenuly porsydratan’
n. Warga Megara [ndonesia;
k. beriman <an berlakwa kepade Tuhan Yang Maha
Esa;
¢. Pogawai Neperi Sipil yang Derstatus Dosen terap
aktif dengan jenjang akademik paling rendah
Leklor,
d  kuahfikasi pendidikan paling rendah Strata Dua
=52);
g, memuliki setiap Unsur penileian  pelaksanaan
pckerjuan Sasaran Kinerja Pegawal bernilai balk

dalam 2 [dua) tahun terakhir;



1
]

I, sehat jasmam dan rohan serta bebas dan nackaba
vang dinvalakan tertabs oleh dokter dari rumah
salkac pemerintah;

¢, bdal sedang menjalant tugas belayar,

fd. twlak perrah malakukan plagiarisme sebagaimana
seoagatmana iatar Jdalam peratacan peroodang-
undangan;

&, tdalt sedang menjalam hukoeman disiplin tingkat
seclanie alald berar; flan

[ meooondatangan pakts Iniegrites.

Senal mengusulkan paling sedikil 3 {higa] orag calen

Wadir kepada Kepala Badan.

Wadir liangkat oleh Kepala Badan.

Keieotuan letnh fanjut mengenar tara cara pengusul

calor Wadir sehagmimana dimaksad padas ayar (2)

cditcrapkan dengan Keputusan Kepala Badan,

Pasal 37

Wadi- memanglo jabatan sclama 4 [empat) tahun dan

dapat dipizih kemball untuk 1 {zatub kall masa jabalan.

Pasal 28

Wadir diberhentkan apabila;

f.

L.

m

telaty lrerusia 62 [cnam puluh lima) tahuog

twlak meloksanakan 1agas dengan baik berdasarlkan
penilajan  Senut dan pertimbangan Direlctur,  serta
ditctaplan oleh Kepaia Taclan:

melakukzn  undakan  pelanggaran hukum yan
ditelapkan oleh Pengadilan  yang telah  mempunyar
kekuartan hulkum vang tetap (mmbcachl);

terlipat  penyvalahgunaan  nerkoba  dan perbuatan
asusila;

percnobonan zendiri dengan alasan yanpg dapat diterima
oleh Senal, Docelitur, dan Kepala Badan;

chanpkat dalam jakatan lain;

trerjalani ragss belajar lekh dan © fenam) bulan;
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berhalunpan tetap selama O [enam | bulan; dan/atau

cuti diluar canggungan Megara.

Pasal 3%
Pemnberhenrian Wadir sebagaimana dimakesud dalam
Pasal 38 dilakukan oleh Kepala Badar.
apahila Wadir berhalangan  tetap,  Direlituar dapat

mengusulkan pergantian antarwakiu.

Bagian Kelima

Senat dan Dewan Pepyantun

Pazal 40
Senami sebagaimana dimaksiul dalam Pasal 26 hurut b
merupakan  organ  yang  melaksanakan o tugas
memborikan prnetapan tlan pertimbangan
pelaksanaan kebjakan alkadetnik.
Urdjan tugss Senat schagaimana dimaksud pada ayac
(1) melipuati:
a. menvusun dan menpgusulkan  kode ctik  Savitas
Mxademika Kepada Dirextur;
b, memberi  portimbangan  danfatan persetujuan
terhadap:
1. penerapan pelaksansan norma dan kode ek
di ngkungan Polbangtan:
penerapan ketentuan akademix;

kebijakan dan pelaksanaan penjaminan mutu;

= o b

procapaian proses pendwdikan, penelitian dan
pengabdian kopada  masywrakat dengan
mengasy  pada folak ukur yang titetaplkan
rlalam Tencana sirategis;

5. pelaksanaan kebebasan akadermk, kebohasan

curnnar akademik odan otonoemi kellmuaan,

&.  pelaksanaan kebijakan penilaian  kinerja
FIVEYA

7. pelaksanaan tata cectib akadomik;
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i perbmbkan proses pembelajaran, penelitian dan
pergabdian kepada masvaralkat,

9, pembubkaan dan penutupan program studi;

10 peppusulan prulesar;

11. pemberian  alal pencabulan gelar dan
ponghargaan akademik;

12, pepjatluhian sanksi  terhadap pelanggaran
norma, ecika, dan peraturan akademik oleh
Sivitas Akacderiks kepada Direktur;

13. pengusulan Direktur kepada Kepala Badan,

14, pensusulan  penggantian  Direktur  kepada
Kepala  Badun apabila Direktur melanggar
noTna atau kelentuan poraluran perundang.
undangan: dan

15. memberikan  rekomendasi  mengenal calan
Tirektur, calon Wadir, dan calen Dosen kepads
Kepala Badan melalui Direktur; dan

menyusun  tata  cara pemilihan Wadir, kKetua

Jurusan, dan Hetwa Program Study, serta Kepala

ik,

Pasal 41

Senal sebagaimana dimalkswdl dalam Pasal 26 huraf b

lerelirl Alhs:

.

Ketua meranghkap Angsola;

k. #ekretans merangliap anggota; dan

C.

Angpots.

Anpzota Seoat terditi aras;

M.
1.
.

L,

Direskliiz

Wadir;

Kepala Unit Pemlaminan Mutu,

Kepala Unit Pencliian dan Penpabdian kepada
Masvarakat,

Betus Jurasan,

Kerua Program Studi; dan

[1nsenvang dipandang mammpu melalksanakan tugas

sebagsl anggota Jenat,
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Angeola Senat memilin Kerua di antara anggots Senat
viog tidak menjabat sebagal Direklur Polbangtan dan
ditelapkan alch Direktur

Betua, Selrcraris, den anggota Scnab dianglkat dan
diseraentikan oleh Direkiur.

Kerenluan lebih lapjut mengenal  pemilihan Ketua
Scnat. pecrlengkapan Senat, bak suara, kode enk, dan
disiplin serta tata cara pergrmbilan keputusan melalan

pengambilan suara diawue pleh Senat,

FPaszal 42
Pemilihan  anpgols Senat  schagaimana  dimaksud
dalam Fasal 41 aval (2| dilaksanakan oleh Panitia Ad-
Hoo vane dikenruk oleh Senat.
Perrulihan  angpeota Senatl da2n unsar Dosen
scbagaimana dimakeud dalamPasal 41 ayat (2] hitirali g,
denean ketentuan:
a. masing-masing  kelompok  Dosen mencalenkan
paling banyale 3 (Liga) orang calon; dan
L. 1 {satu calon yang mendapat suara terbanyak dard
seriap kelompol Doscn diletapkan menjadi anggota
Senat.
Pemilthan znggota Scmat uorok perieds  herikutnya
dilokiukan paling lambacl (satu) bulan scbelum masa
jabatan Eenat berakbir.

Masa jabatan anggeta Senal selama 4 [ermpat] tahun.

Puzal <13

FersyaratanDosen yang dapat dipilih schagai anggota Senat

meliputi;

O
by
0.
d.

heriman dan bertakwa kepada Tuhan Yeng Maha Esa)
Pegawai Nepert 3ipil;

sehat fasmant dan rohant;

Dwsen Polbanptan dengan masa pengabdian paling
sadikit 2 [dua) tanun;

mempunyai itegritas dan disipling dan

bersedia menjadl anpgata Senat vang dinyatakan sccara

rectulis.
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Pazal 44
et Senat berhalangen elap dalam hal:
a. menicegeal donis,
b. pombeocrhentian sceagal Pegawal Neperl Sipil atas

permobhonat sendirl,

-

diberhentikan dari Pegawal Neger Sipil; dan

. dipadana aras pelanggaran hukum vang dicetaplian
alel Peneadilan vang telah mempunval kebuatan
hulium veng totap (inkrachl)

Dialam hal kKertua Senat berhalangan tetap, Sckretaris

Senal  clicetapkan  sebaga: Keiua  Senat dengan

Keputusan Direktur untuk melanjurkan masa jabatan

el Senat.

Angptla senal vang berbalangan retap dapar dilakulian

porgantian anlaraakiu.

Dalan  hal  ketua Senat herhalangan sernéntara,

Sekrefars Senat ditunjok scbaga pelaksana hanan

Ketua Senar dengan Kepotusan Direktur.

Fasal 45

Sidarp Senar terdirt atas:

a.  Sirlang Riasa; dan

h. Hulang Luar Biasa.

Sidang Biasa schapaimana dimaksad pada avat (1)

huaeul &, diselenggarakan  secara  terpadwal  paling

sediltit 1 (seru] kali dalam jangka waktu 6 [(eram]

bulan.

Sidang T.iar Biasa sebagabmana dimaksud pada ayat

|1} hurat b, dilaksanakan apabila:

. Mirekiur bkerhalangan tetap dalam masa
Jabalonnya,

b.  kondisi wertentu vang membutuhkan pengambilan
kepurusan secara cepat oleh Secnat; dan

o, tertjadi pemberhentiar terhadap anggota  Senat
VETIYE mengakibatkan proses pengambilan

kepotusan tergangga.



El

(3]

(o

(L]

S 30-

Pemberhenlian angepsta Senat sebapaimana dimaksod

pada avat (3 hurulb ¢ dilakukan dalarn hal:

g, melatukan ¢ndakan pelanggaran bukum yang
dlitetaplian oleh Pengadilan yang telah mempunyai
kebuatan huloam yang retap [inkrackhl);

D, anggola 3enat melanggar ctika akademik danbkode
ctik; dan

¢ anggots Senal meogundurkan dic.

Sidlang Scnat scbagaimana dimaksud pada avatb (1)

dinvatakan sah apabila dihadiri cleh paling sedilat 272

[dua per Lea) dari seluruh anggota Senal.

Pengambilan keputusan rtapat Senat dilaksanakan

berdasarkan musyawarah dan mufakat.

Dalam hal musvawarabh tidak dapat menghasikan

rmufakarf keputussn, pengambilan keputilzan

dilakukan deopgan  cars pemungutan suara dan

leeputisan ditetapkan berdassarkan suara terbanyak.

Bagian Keenam

Dewran Penyantun

FPasal 46
Dewan Penyaniun sebagaimana dimaksacd dalam Pasal
26 huraf ¢  mempuoyal  tugas  memberikan
periimbangan nonakademik kepada Direktur, melipuli
a. pengembangan Polbangtan;
I pengeloloan Polbangtan,
¢. lenijakan Dicekour d bidang nonakademil; dan
d. tagas lain seaual dengan kewenangannya.
Dewan Penyantan terdic alas:
4. Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian sebagal
Ketua;
b. Kepala Badan sebagai Sckretarss;
. Pejabat Eselon 1 lingkup Kemeoterian Pertamien
schapal anggota; dan
4 Unsur lain vang diperlukan dan ditetapkan oleh

Kepala Badan.
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Bagian Ketujuh

Saluan Pengswas Internal

Pasal a7

Satuan  Pengawss |oternal sehagaimana dimaksnd

Adatam Pasal 26 hueaf d merapakan unil kerja yang

herada di bawab dan bertanggung jawab  kepada

Dirckiur untek  melaksanakan  tugas  melakukan

penpawasan inlernal nonakademik,

Galnan  Pengawasz  lnteroal  schagaimana dirmaksud

pacdda ayat (1] dipimpin wleh Kepala yang bertansgang

jawab kepada Dhrekiur.

Uraizr 1upas Satuan Pengawss Internal sebagaimana

Jdimakezal pada spat |11 melpute

2. menerapkan kebijakan pengawasan internal Lidang
nonakademik;

I». melakukan PengawHsan intecnal rerhadap
perpololaan pendidikan bidang nonalademik;

g, mengambil kesimpulan  #1las hiasil pengawasan
iternal;

d. melakukan penyusunan  dan pendokumentasian
lapoTan pelaksanadn pongswasan inlernal; dan

e menvampaikan  saran  dan/atau perlirmbangan
meErgena perbaikan renpelolaan kegiatan
nonukademik pada  Direktur atas  dusar hazil

progawasan internal.

Pasal A2
Baluan Penpawas Inlernal terdics atas;
a. Kepala merangkap angrord;
b, Zelkrotaris merangkap anggota;, dan
o, AnpEgota.
Tupgas Satuan Pengawas Internal dilsksanakan scsual

dlengan kelentuan perafurho perundang-undangan.
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Pa=zal 49

Permmtnnaan tekms Satwan Pangawaszs Internal sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 47 ayat |1] dilakukan oleh Wadir T1.

il

(2]

i)

3y

Bupglan Redelapan

L'mit Penjeminan Muru

Fasal 30

Unit Penjaminan o sebagaimana dimaksud dalam

Pasdl 26 horaf » memapunyai tugas melaksanakan dan

mengoordinasikan keglalan sistem penjaminan mudly

pendidilian.

Uit Penjarmnan Mutu sebagaimana dimaksud poda

avat |1] dipimpin vleh Kepala wang berada di bawah

clan berrangeung jawahb kepada Dirskiur.

Draian tugas Umt Penjaminan  Muta  sebapgaimans

dirnaksod pada avat (1) melipatt:

a. perenvanasn, pelaksanaan, dan pengembangan
SIELCIT PCAJEMIMNAN ML,

b. ponyusunan persngkdl s150em panjaminan mnuotu;

. pemantzuan den evaluasi pelaksanaan  sistem
MAnAEmen muty,

d. pengembanpan ketjazama bidang gistem
penjarmninan muky,;

e smglalisas, pelaksanaan, dan monitoring proses
akreditasi dan sernfikast:

{. mengoordinasikan  pelaksanaan w kompetensi
dalam rangks seriifkasi profesi; dan

g penvusunan dan pendockumentazian lapoeran

pelaksanaan sistem manajomen jamingn muiu.

Pasal 31
LUnit Pemarminan Mutyu schapaimana dirmaksud dalam
Pasal 30 avat | 2] rerdicn alas:
B, lepala;
n. Bekrelaris, dan

c.  Koordinator bidang.
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Kepala Unit Penjaminan Muty sebagaimana dimaksud
pada ayar (1] burnf a dijakat wleh Dosen vang dianglkat
dan diberhenlkes aleh Dircliar.

Masa jabatan  HKepala Unit Penjaminan Mum
sebagaimana dimaksud pada ayat (11 hurul a paling
lama 2 fesmpat) tahun dan dapat dianglkat kembab

dalam L isatu) kali masa jabatan.

Pasal 52
Sekeetariz Unic Periaminan Mumo sehapgaimana
dimalesud ralam Pasal 51 wawal (1) horuf b dianglat
dan diberherniikan cleh Direkiur alas usul Kepala Unit
Perarinan Muta,
ekreraris Lot Penjaminan bMutu  sebagaimana
chrmaksud pada ayat (1] mempunyas tugas melakiakan
pelavanan  adminislrasi kegiatan  Unit Penjaminan
KLl
Qekretaris  Unit Penjaminan Muro sehagaimana
dimaksud puada ayat (1] bertanggung jawab kepada
Kepala Unit Penjaminan Mutw.
Masa jabatan  Sekretaris Unil Penjaminan Mut
sebagaimans dimaleud pada ayat [1) paling lama 4
[empat tahun dan dapat diangkat kembali dalam 1t

(saru] kali masa jabatan.

Pasal 23
Koordinerer  Bidang  dv Unit Pepjaminan Mutu
sehagmmana dimaksud delam Pasal 51 ayat (1) Braeal o
dianglat dan dibeyhentikan oleh Dirckiur atas usul
Kepala Unit Penjaminan Muty.
Laordinator Bidang bertanggung jawab kepada Kepala
Loit Pergannnan Muta.
Masa jabatan  Kourdinator Bidang  scbagaimana
dimaksud pada avat (1) paling lama 4 (smpat) tahun
dan dapat diangkat kembali dalam 1 (satu] kali masa

Jatzacan.



T

(2] Jumlah bidang pada Unit Penjaminan hMuru ditetapkan

aleh Mirektur bardasackan kebutuhan insttus.

Pasal o4
Pembinaan toknis Unit Penjaminan Mutu sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 50 ayvat (11 dilakukan olebh Wadir 1,

Bagian Kezembilan
Bapian Adminsrrasi Alrademils,

Kemahasiswaan, dan Alumni

Pasal 35

(1} Bagiun Admunistrasi Akademik, kemahasiswaan, dan
Alumni sehagaimana dimaksud dalam Fasal 26 haead T
merupakan unsue pelaksana administrasi di dang
akadesuk, kemahasiswaan, dan alumnot.

{21 Bagisn Administras] Akademik, Kemabasizswaan, dan
Alumni sebagaimana dimaksud pada wyal (1} dipimpin
oleh Kepala vang berada di bawah dan bertanggung
jawah kepada Dhrekour.

Pasal 5G
Bapian Administrasi akademik, Kemahasiswaan, dan
alumni  mempunydl  tupas melaksanakan rengelolaan

administrasi akademik, kemahasiswaan, dan alurnni.

Pasal 57
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam
Posal 56, Bagian Administrast Akademik, Kemahasiswaan,
dan Alumni menyelengzarakan fungse
a. penpelolaan admimstraz akademils
h. penpciolasn  admonistrasi pencdiik dan Tenaga
Kopendidilian;
¢ pelaksanann program kerja sama pendidikar;
tl. oelaksanaan  adminislrasi pemanfaatan  sarand dan
prasarana pendrlikan.

e, polakzanaan layanan Kemalasiswadn;



[, penpslolaan adminislras alumal; dan

g pelaksanaan peogembangan karakier.

Pasal 58
Bapian Admooistrasi Akademnik, Kemahasizwaan, dan
Alurnni verdir atas:
5 Subbagian Adrministras Akademik; dan

h. Subbapian Administrasi Kemahaziswaan dan Alumod

"aszl ot

i1 Subbagman Administrasi Akademik mempunys1 tugas
melakukan  peogelalaan  administrasi akademik,
adminisiras:  pendichk dan Tenaga  Kepeondidikan,
prograun lena sama pendidikan,  dao adminisiras
pemanf@aatan sarana dan prasarana prendidikan.

(2y  Subbagian Administrasi Kemahasiswaun dan Alumrni
eI Tyl tugas melakukan pelayansn
kemabasizwaan, pengelolaan admnistrasi alumm, dan

perpembangan karakter.

Pasal o
Pembinaan tekms  Bapian  Administrasi Akademik,
Keralasiswann, doan Alame sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 20, di lidang:
a. Akademik dilakukan olen Wadir 1; dan

b, kemahssiswaan dan alumnl dilskukan alel Wardir 111.

Bagian kesepulub

Bagian Umum

Pasal &1
(1] Dagiatn Umurn sebagrimana dimalksud dalam Pasal 26
avat  {1]  huwruab oy merupakan  unsur  pelaksans
administrasi amum.
(2] Baman Umum sebagaimana dimaksnd pada avat (1)
dipimpin  olth  Kepala, herada  di bawah dan

bertanggung jawab kepada Direkicr.



Fasal &1
Ragian Umum mempunyal iugas melaksanakan penylapsn

pergelolaan adminisirasl umum.

Pasal 63
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 52, Bagian Umum menyelenggarakan fungss
A, PenyUSUNAn rencand, program, dan anggaran;
b, pengelolaan sumber daya mandsia;
e, pengelolaan barang milik negara:
. wrusan romab 1angga; dan

v, pelaksanaan cvaluasi dan pelaporan.

Faszal &4
Bamzr LDhmum erdiri atas:
a. Subbagian Sumber Daya Manusia daty Tata Lisaha; dan

b, Subbkagian Keusngan dan Perlengkapan.

Pasal &

(13 Subbagian Sumber Dava hManusia Jdann Taca Usaha
mempLnyal tugas melakukan pengeiclaan
administrasi, keschatan dan kesejahtcraan suwmber
deva manusia, pelaksanaar unasan tata usabia, arsip,
arparisasi, rata laksana, hubungan masvaraliat, dan
informas pablbk.

(2] Subbagtan Keuangan dan Perienpkapan mempunyal
tugas melakukan  penyuslnan  Tencdns,  progran,
anggaran, peogslolaan keuangan, harang milik negara,

dan rumah langga serta evaluasi dan pelaporan.

Puzal &6
Pembicaan teknis Bagian Umum schagmmana Jimaksud

dalwm Pasal 62, dilakukan aleh Wadic 11
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Bagian Kesebelas

Jurasan

Pasal 47

Jurusan sebagaimana dimaksud dalam Fasal 26 huruf
b sebagal unsar pelaksans akadermk Polbangtan yvang
merupasan himpunsn sumber dava pendulkung yang
menyelengearalan dan mengrlola pendidikan toggs
voknsl

Jurusan mempusnyal wgas mclaksanakan pendidikan
valkasi lerlenty  bidang  pertanian sesual  dengan
[rrogram sl

Jurusan  sebagaimana  dimaksud  pada  avat (1)
dipimpin oleh Ketua Jurusan yang berada o bawah

dan bertangggung jawabk kepada Direkour

Pasal 68
Dalam melaksanakan tugas sehagaimana  dimaksud
dalam Pazal &7 avat (2). Relua Juruzan dibantu oleh
Sebretaris Juruzar.
Ketua dan Sekrelams  Juresan  diangkat  dan
dJdiberhentikan oleh Direktur.
Masa jabatan Ketua dan 3ekretacia Jurusan selama 4
[empat) tabun, den dapat dipilih kemball unlok 1
[satu] kall masa jabatan.

Jurusan rmeriliki kelompek Dosen,

Frsal 69

Pembinaan teknis Jurusan scbagaimana dimaksud dalam

Pasal &7 aval [2], dilakukan oleh Wadir T.

Paxal 70

Jurusan cerding 2ras:

A Ketoas Juvresan;

b, Sekretaris Jurisan;dan

=

Program Souds.



Pazal 71

{L] Program Sludi sebagaimena dimaksud dalam Pasal 70
hucuf ¢ merupakan unser pelaksana akademik yang
melaksanaksn  pendidiban wokasi  tortentu yang
disclenggarakan cleb Jurusan.

(2] Neglatan pendidikan tan pembalajaran
dizelenpparakan  berdasarkan  kurikulum  program
studi.

(3] Prograrn  studi dikembangkan sesual dengan
perkembangan ilmu pengerahuan dan tekndlogi.

(4]  Program Jccdi dipimpin cleh Ketua dan bertanggung

jawab kepada Ketua Jurusan.

[*aszl 72
Program  Stuci yang diselengparakan pada  Polbangtan
reccantum dalam Lampican yang merapakan hagian tdak

teepisabkan dari Peraturan Menterl ini.

Ragian Kedua belas

Uit Pepelitian dan Penaabdian Kepada Masyarakat

Pasal 73
(13 Unit Penelitian den Fongabdan Kepada Masyarakat

echagaimana  dimaksud  dalam Pasal 26 huaruf i

mempunysi  tugas  mengoordinasikan kegiatan
penelitian lerapan clan pengabdian kepada
masvarakat.

2y Unit Fenelilian dan Peopabdian Kepada Masyarakat
sehagaimana dimaksud pada myat (1) dipirnpin oleh
Kepala yang berada di bawah dan bertanppung Jawak
leemada THreliour.
(31 Uraian tugas Unit Pepelitien dan Pengabdian kepada
Masyarakal mekiputl-
a, melalukan  penyusunan  dan pengembangan
rencana  penelitian dan pengabdian kepada

masyvarakat;
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n, melakukan  penyusunan  panduzo prlakzanaan
penellian dan pengabdian kepada masvarakar;

o, memlasiiilas prlakzanaan peoelitian tlan
pengalihian kepada mesyvarakal;

4. melakukan  pengendalian,  pemantadal dan
evalunsi  Wepialan  peoelitian dan pengabdiat
kepada masyarakat;

e melakulan asililas diseminasi hasil penelitian;

[, melakokan fasilitasi kegigtan  peningkalan
kemanmpuan  penelinian, penulisan artikel  maah,
dan peralchan Hak aras Kekavaan loleleltual
[Hakl);

p. analisis kebulihan dan spesitikasi sarana dan
prasani penelitiao; dan

h. penyusunan o dan nepdokumentasisn laperan

kegintan penclitian dan  pengabdian kepada
masyvarakat,
Fasal 74

Uit Penclitian dan Pongebdian kepada Masvarakat
sebagaimand dimaksud dalam [Fasal 26 avat |1) buraf [,
terdim alos:

a. lepala;

7. Seboretaris; dano

¢ Rhoordimaioe Bidang.

Kepala  Unit  Penelitiao dan Pengabdian  kepada
Masyarakal sehagaimarna dimaksud pads ayat (1) hurab
a4 Thempunyal  LEngiung jawal mengelola kepiatan
Pepelirian dan Penpembangan, Publikasi [leniah, dan
Meneabdian kepada Mesvarakat

fepala  Lnit  Penclitian dan  Peppabdian kepada
Maswarakal sebagaimana dimaksnd pada ayat [1] truaruf
a berranggung jawab kepada Direktar.

Kepala  Unie  Penelitian dan  Pengabdian  kepada
Masyarakal sebagalmand dimaksud pada ayat (1) hunat
a dijahat glch Dosen Yalg diangkat dar diberhentikan

aleh Dirckrar.
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Masa |abatan Kepala Unic Penelitlan dan Pengahdian
kepada Masvarakal sebagaimana dimaksud pada ayat
{11 huoeul a pabing lama 4 [empaly luhun dan dapat

changkat kembali dlalam | isata) kall masa jabatan,

Pazal 73

Fekretarts Umit Penelitan dan Pengabdian kepada
Masvarakat scbhagalimana dimalksud dalam Pasal7a
arvat {11 hura? b diangkar cdan diberheniikan oleh
Chrektunr  alas wsul Kepals Unit Penclitan  dan
FPerngabdian kepada Masvarakat.

Zekretaris Uit Penelitian dan Pengabxlian kepada
Masvarakar sebagaimana dimaksud pada avat [1]
mernpunyEl langpune  Jawab melakukan pelaranan
adminisirast kegialan Unie Peoelilinn dan Pengahdian
kepada Masvarakst.

Selrctaris Lat Penehtan dan Pengabdian kepada
Masyarakal schagaimana dimaksud pacda ayat |1)
hemangeung jawab kepada Kepala Uanr Penelioan dan
Penpgabdian kepada Masvarakat.

Maza  jabatan  Zekretans  Unit Penelhinan  dan
Pengabchan kepada Masyvarakat sebapaimana
dirnalzud pada ayat [1] paling lmmna 4 [empat| tahun
dan dapar diangkat kemball dalam 1 [satu) kall muass

Jabaian.

Paszal 76

FKoordinalae Bidang di Unit Penelitian dan Pengabdian
kepacda  Masyarakat sebagaimana dunaksud  dalam
Pasal 74 avat (1} hural o diangkat dan diberhentikan
oleh Dircktur atas usal Kepala Unit Penslitian dan
Penpahdian keoada Masyeacaloal .

Ioordinator Bidang schagoumana dimaksad pada avar
i1y kertanggung javwab kepads Kepala UOmit Penelitian

dan Pengabdian kepada Masvarakat.
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Masa jabalzn Koordinator  Bidang =ebagaimana
dimaksud dalam ayat [1] pahng lama 4 (empar] tahun
dan dapat diangkat kemball dalam 1 [saly] kal masa
jabatan,

Jumlah hidang padz Unit Penslitian dan Pengabdian
wepada  Masvarakat  ditctapkan oleh Dircktur

herdazarkan kebhubuhab insltust,

Fa=al 77

Pembinean ekms Unit Penelitian dan Pengabdian Kepada

Masvarakal sehagaimana dimzksud dalam Pasal 73 avat

(1}, dilakukan oleh Wadir [.

(L

(21

Bagian Ketiga belas

Unic Peounjans Akadsmik

Pasal ¥&

Unit Penunjang Akadermit sebapaimana  dimalsuad
dalam Pasal 26 hurul j mempunyai tugas melakukan
pergelolaan teacking factury/ teaching furm, teknolog
informasi  dan  komunikasi, porpustakaan,  dan
aSCAME.
l'oit Penunjang Akademik terdin atas!
A Umt Teashing Factery/ Yeaching Farny,
b, Upiz Teknologi Informasi dan Kemunikas:

Unit Perpustakaan; dan

d, Ui Asrama.

Fasal 74
Unit Teacking Factory/ Teaching Farm  sebagaimana
dwmaksud dalam Pasal 78 avat (2] huruf a4 mempunyal
rupas rmelakukan pelavanan kepiatan praktik dalam
suasara sesunggubinya di dunia vszaha dan dunia
industri serts menghasilkan  produk  yang  sesual

drongan LUnTuran pasar ala konsumer.
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Uric Teachitg Factary/ Teaching  Farm sebagaimana
dimaksud pada avat (1] dipimpin cleh Kepala yang
Lesada i bawal dan bertanggung jawab kepada
MHrelcoar.

Unit Teaching Factorys Teaching Farm erdin atas:

d, labararorium;

E. henpkel/ workshop,

£, lahan; kebun; dan

d. kandang.

LTrait Teuching Faciury/ Teaching Farm
menyvelenggarakan kegiatan:

a. produksi tanaman pangan,

v, produksi tanaman horlikultura;

£, produksi tanaman perkehunar,

d. produksi iernak besar;

¢, produlsi ternak kecil;

f. procuksi crnak unggas,
g produksi ancka iernak;

h. produksi pakan ternak:

—_—-

]Jerl:n{:niharl talaman,

j. perbibiien ternak:

. pcnyuluhan,

I, Elinik keschatan hewan:

1 alal dan mesin pertanian;

n. pupul dan pestisida hayaty;

. pemasaran hasil pectanian;

0. pCranganan pascs [rRnen,
penanlahan hasil pertanian/ peternakan; atau

. kemiatan lain secsusl dengan  bidang  keahlian/
kompelens yang disslenggarakan pada  program
srudi,

Orpamsas pelaksana dan uralan bagss pelaksana Unil

Teaching Factory/ Teaching  Fuarm dilakukan SESUIAL

denpgan ketcntuan peraturan perundang-undangan.
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Faszal S50

Pembinaan teknis Unit Teacking Factory Teoaching  Fanm

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 79 ayat (1] dilakukan

cleh Wadie L

(L

I£]

[3)

Fasal &1

Unit Teknelegl Informasi dan Komunikasi sebagaimans

dimaiksud dalam Pasal 78 ayat (2) huraf b mempunyal

(uzas  melakukan  pengelolaan,  layanan teknologl

inlarniasl, dan komunikast,

Unir Tekaolog Informasi dan Kemunikas: sebhagaimana

Simalzud pada ayal (1), terdir atas:

a. sistem jaringan interner dan intranec [Wife dan
LAMY; clar

b pengelolasnn  perangkal  lunak  (softwarey  dan
peranglat  Keras  [hardware) untuk  penylapan
berhaga database.

Lrasan tugas Unit Teknnlegi Informasi dan Komunikas:

sehapanmnany dimaksud pada avat (1) meliputi:

a. rmerancanaban, rrelaksanakan dan
mengoordinasikan  kegialan  layanan telinologt
informas] dan konunikas:

. mengembangkan pemanfaatan teknologi informasi
dan komunikasi dalam layanan perdidikan;

o mengunpgab (uplead) dan mengundub | dateriogd)
dala yang diperlukan uwnluk layanan Tridharma
Prrpuruan Tiowe,

d. mengelola lamanwebsite);

e. mengzjukan  keburuhan  perbaikan danfatau
pengadaan  sarsna prasarana Unic Teknelogl
Infermasi dan Komunikasi;

[ mengadiministasikan  keglatan  Unic Teknaolog
lnformasi dan komuonikasn, dan

g roelaksanakan penyusunan dan pendolamentaszian
laporan pengelolaan Unit Teknolog Informasi dao

Korunikas.
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Unil Teknaolagi Informasi dan Kermumikasi sebagaimana
dimaksud prda avat (1) dipimpin oleh Repala yang
berada di bawah dan bertanggung jawab  Kepads

Crirelitar.

Pasal 82

Pembinaan teknis Unit Tekoologl Informasi dan Komuoikasi

sehagainana dimaksul dalam Pasal 73 ayat [1], dilskukan

aleh el [,

[1]

(4

Pagal 832

LUnit Perpustakaan  sebagaimana  dimaksud  dalam

Paszal 76 avat (2] huro! © mempunyai tugas melakulan

pelavanan kepusiakiaan

Uraian  tugas Wnit  Perpustakaan  sebagaimana

dimaksud pada ayat {1) melipati:

a melakukan pengelolaan perpustakaan, penertman,
dan dokurmentast;

b. merencanakan penyodisan dan pengelalaan buku
sorid baban perpustakaan lainnya;

c. melakukan layanen kepustakaan konvensional der
digital;

d. munyusun program kerja pec bulan dan per tahun;

o, memverifilkast daftar ajuan koleksi perpustakaan
dan judul e-beok yang akan dibukukan;

{. menrerifikasi kesesuman {1sik barang (kolelks)
dengan dekumen Tanda Terme Barang,

o memveriliikasi dan menandatangani Berita Acara
Serah Tarnma Barsnuy;

h. meonpinveniarisasi koleksl secara herkata

i, mengusulkan teviu buku reforensi ataw baban ajar;

i, mendokumentasikzr karya ilmuah d1 hngkungan
Polbangtan; dan

k. penyusunan  dan  pendokumentasian laporan

pengelolaan Unit Perpustakasan.



(3 Unit Perpuslakaan schagaimana dimaksuod pada
avat [1] dipimpin cleh Kepala vang berada o bawah

dun bertangpung jawab kepada Direktur,

Pasal B4
Fermmbinacn  Leknis  Unit Perpustakaan  sebapaimana

dimaksud dalam Pasal 83 ayal (1), dilakukan aleh Wadic [k

Pazal &5
{1] Unit Asrama sebagaimana dimaksud dalam Paszal 76
avat (2] kuruf d  mempunysi  tugas pengelolaan
akornodasi. konsumsi, dan keschatan mahasiswa,
{21 Uraisn tugas sebagaimana dimalksud pada aval (1],
melipuate:

2. merencanakan  dan melaksanakan  pembinasn
akhlak, karakier, ronat, bakat, dan  budaya
perLanian;

b, menyusun dan merpusulkan lebutuban
cperasional pembinasn aklhlak, karakter, minat dan
Lrakat serts budayva perlansan,

o merencanakan  «Jan melaksanakan  penyusuian
orogram  layanan  akomodast, Eonazumsl,  dan
kesehatan mahasiswa;

g, MmENYUsUn datrn mengusulian keburuhan
aperasivnal  layanan akomodasd, wonsumesi, dan
kesrhatan mahasiaea,

e, melakukan persiapan tindakan rwjukan ke rumah
skl aleu IMStANSL kesehatan YAIE
direlcomendasikan;

. melakukann pengawaszan  kebersihan - asrama,
peralatan dap ruang makan, pengolaban tiiakanan
dan peralatan dapur, serta lingkungannya;

g, cnenginventarisasi sarana prasarans astama Soeara
borkala;

h. mengawasi dan membina mahasiswe di asrama;
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menpevaiuasi dan mengusullkon perbakan laynnan
alomuorlasi. kopsumsi, dan kesehatan mahasiswi,
dan

menyusun laporan pengelulaan Unit Asrama.

(31 Unit Asrama sehagalmana dimaksud pada aval [1]

dipimpin oleh kepala wang berada i bawah dan

bertanggung jawab kepada Direktur,

Pasal 80

Pembinaan teknis Unit Asrama sebagaimana dimaksud

dalurn Pasal A5 avat | 1], dilakukan oleb Wadie [T

Pasal 87

|11 Kepals Umt dianglat dan diberhenlikan oleh Direktur,

2] Penpangkalzr hopals Upit  warus  memenuhd

porsyaratan:

=]

perpendidikan paling rendsh Diploma [V Sarjana
Terapan;

memiliki  jabaran  skademik/fungsional Dosen
untuls unit teaching factarys teachung fur,

sehat jusmant dan rohani

mempunyal keahlian sesual dengan unit  yang
dikelola;

disiplin dan penuh dedikasi, dan

menyalakan  secAra  tertolis kesediaan dan
wesanpgupan menjalsnken tupss sebapgal Kepala

Uit

(34 Masa jabulan Kepala Unit untul masa iabatan selama

4 jempat) tahun dan dapar diaoglkat kembali dalatn 1

(satul kali masa jabaran.
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Baglian Keemrat hetas

lclompok Jahaian Fungsional

Pazal 85

Kelompok Jabalan Fungsional sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 26 hurul ¥ terdui atas jabatan [engsional
Dosen, Prapala Laborarerium Pendidikan dan jabatan
[ungsional lanyang lerbapi dalam berbagal kelompok
jabatan lungsional berdasackan bidang masing-masing
sesuni  dengan kereniuan  peraturan perundang-
undangan.

Kelompok  Jabaran lungsional  Dosen, Pranata
Laboratorivm Pendihikan dan jabatan funpsional lain
rmeatplyal tugas melakukan kegiatan berdasarkan
jahatan  fungsienal  masing-masing  sesuasl dengan

ketentuan peratdran perundang-undangan.

"asal BS
Masing-musing  kKelompok  Jabatan  Fungsional
dikcordinasikan oleh scerang pejabart lungsional yang
ditunjuk oleh Cireltur.
Jumlah pojpbat fungsional zebagaimana dimaksud
pada #val (1] ditentukan berdasarkan analisiz jabatan
dan =malisis beban kKerja,
Jemis cdan jenjang jakatan fungsional selapaimana
dimaksud pada avat [2] dilaksanakan scsual dengan
ketentuan peraturan perandangan-undangan.
Kelompok Jabatan Fungsional Dosen dan Pranata
Labapatorium Pondidikan bertanggung jawsh kepada
Direlirurdan pembinaan secara teknis dilakulkan oleh
Wadir |
Kelompok Jabatan Fungsicnal  lainnya bertanggung
jawah kepada Direktur dan pembinaan sccara telinis
dilalkukan clan Wadir 11

Pasal 90
Kelompok Digen sehagaimana dimaksud
dalarmnPasalesd sval (4) merupakan satuan Dosen yaop
meompunyvai  rumpen keilmuan  sgjenis  dabam

melaksanakan Tridharma Perguraan Tinggi.
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Dosen terdicd alas,

a Dnsen cetap; dan

b. Dosen tidak tetap.

Dnzcn telap sebagaimansd dimaksud pada ayat [2)
hurul a merupakan Dosen yang bekerja penuh wakou
pada Polbanklan dan diangkal serca ditempatkan
sebapai tenaga pendidik retap di Poloangan.

Dasen tdak tetap sebagaimana dimaksud pada ayat
(27 huwraf 1 omerupakan Besen vang bekerja tidak
penuh walicu pada Poibangtan.

Jenis can jeriang kepanghatan Dosen schagaimana
dimaksuel pada ayat (1] cdilaksanakan sesual dengan

Ketcrtuan peraturan ped ndang-undangan.

BaB ¥
MAHASISWA DAN ALLINNT

Bagian Kesat

KMahasiswa

Pasal 91

Percrimadn  Mahasiswa baru  dilaksanakan  sesval
dengan Standar Pendidikan Fingyi Vokasi Kementerian
Pomanian.

Tata kelndupan kampue mencakup nerma dan ctika,
kewajpban dan hak, larangan dan sanksi di bidang
akarderruls dun nonakademik sesual deogan Standar
Pendidikan Tinggi Vokasi kementerian Perlanian.
Ketertuan lebib lanjul mengenal tala cara ponerimadr
maliasiswa baru sehegamana dimaksud pada avat (1)

dulelapkan denpan Kepurusan Kepala Badan,

Pasal 92

babusiswa mempunyai hake
a  mengeunakan  kehebazan  akadermbk  secara
bertanzeung jawab uniuk mengkap imu sesLal
dengan peraturan vang ditetapkan bepi Sivitas

Altadomika;
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b. mempercleh  pendidikan, pengajaran,  pelatihan,
pembinaan  Jdan  pelayanan  bidang  akademike
kurikuler, kokurikuler dan clistra kurikuler sezua
dengan mnat, bakal, dan kemampuan;

. mendapar imbingan dard Dosen sesual dengan
program studi ¥2ng ditkuti:

. memperoleh layanan  inlormasi yang  herkanan
dengan program studi yang dijkutl serta hasil
brelabal;

c. mermanfaatkan  sarana  dan  prasarana SesLLEl
dengan peraturan dan ketentian yang berlaku; dan

[, mengikuti kematan organisasi kemahasiswaan.

blahasiswa mempunyai kewajiban:

a. mematohi tata terlib, kedisiplioan dan peraturan
lain «Ji Polbangtan;

h. memelibara sarana dan prasarana, kehecsiban,
keindahan, kelerlilao, dan keamanarn;

c. menjunjung tingei ilmu pengetabuan, teknologi dan
arau seni serta budays;

d. merjaga kewibawaan dan nama haik almamater;
dan

e mematuhi kode etik dap etika akademilke.

Pasal B3

Dalarn  melaksanakan  peningkatan kompelensi,
oombinaan akhlak, karakter, bakal dan minar, budaya
peclanian, kedisiplinan, kepemimpinan, ctos kerja, dan
kEIFLANIPUAT berwirausaha dalam lehudupan
kemahiasiawanit, perlu dibenluk arganisasi
kornahasiswaan.

Organisasi  Kemahasiswaan  sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) terdiri atas BEM dan HEM.

BPM sebagaimana dimaksud pada ayat (3) mermpunyal
legas menetapkan wvisi dan nusi, landaszan dazar
organiszasi, program kerja dan melakeanakan

pengawasan pelaksanaan tugas dan fungsi BEL.
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i1 BEM sehasaimana dimaksud pada ayat (2) mempunyal
tugas  menjalankan visi nusl, landasan daszar
orpamsasi, program kerja. memfasilitas) pelaksanaan
peningkatan kompetensi, pembinaan aknlak, karakter,
balat dan minat, budaya pertanian, kedssiplinan,
ke pCmUmpEnan, glos kerja, dan kemampuan
meraralsaha dalam tata kehidupan di kampus.

3] Penguwrus BPM dan BEM sebagaimana dimaksud pada
aval [2} diangkat dan diberhentilkan aoleh Direktur
berdasackan hast pemidiban Mahasiswa soecnrs
musyawarah unrulk mencapal mufakat.

Gy Panyelenggarasan OrEATISAS] kemahasiswaan
sebogaimuany dimaksud pada aval {1] sesual dengan

ketentuan peraturan perundang-ondangan.

Bapinnkedua

Alumni

Fasal 9«
Polbapglan  mendoromg alwmni unluk membeniuk
organisasi alumni yaop bertijuan membioa  hubungan
dengan  Polbanglun, memajukan, dan mengembanghan
jejaring  kerja untuk  pengembangan  Folbangtan dan

mendukung pembangunac: pertanian.

BaBE VI
PEMNGELOLAAN SARANA DAN FRASARANA

Pusal 95
i1y SBaruna: dan prasarana merupakan semua fasilitas
vang  digunakan  untak  pelakssnRan pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarskar Hes1al
dengan Slendar Pendidikan Tingg Vokasi Kementerian

Peranian.
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i1l

(2}

3]

Setiap  anggota  Sivitag  Akaderika  dan Tenaga
Kependwdikan berkewsiiban memelihara sarana tlan
prasarand secara bertanggung jawal, berdaya guna
dan berhas.| guna.

Pernaniaatan  sarana  <an  prasarana scbagaimana
dimaksud pada avat (1} dilaksanakan sesuat dengan

ketentuan peraturan perandang-undangan.

BAR V1]
PEMBIAYAAN DAN PENDANAAN

Bagian Kesaru

Pemhbiavaan

Paszal 96

Pembiavaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masvarakat sesuai dengan Srandar Pendidikan
Tingei Voxasi Kementerian Pertanian.

Perencanasn program kerja dan anggaran  disusun
zesual dengatl rencana strategis dan dilakukan ges11A1
Sistern  Perencanman  Penyusunan  Program fdan
Penpanggarar.

Sumber pembiayaan Polbanglen dapat berasal dac
anggaran Pendapalan dan Belanja Megara danfatay
sumhbar lain vang sah dan tidak mengikat SESUAL

dengan ketentuan peratucan perundang-undangan.

Bagian Kedula

Pendananrn

Pazal 97

Polbangran dapat meagclola pendanaan unt usaha sesual

dengan ketentyzn peratirarn porunoang-unaangan.
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BAE VI
KERMA SAMA

Pasal 98
Polbangran  dapat melalkakan kerma sama  dengan
berbagal Tenbaga, dunia usaha, dan dunia indaste
maupun mhak lain dar dalam maupun laar oegetrd
untuk meningkatkan muiy pendidikan, penebtian, dan
penpabdian kepada masyarakat,
Bentuk kenasama scbhagaimana dirmaksud pada avat
i1y dapat borupa:
A, komrax
L. sonsizivasi;
program kembaran,
d. magang,
& tukar menukar Dosen dan Mahasiswa  dalam
penvelenggaraan kegpiatan akademik;
[ pemanlaatan  bersama sumber days dalam
pelaksanaan kegiatan akadennls

pencerhilan bersama karya ilmiah;

amn

b, pemberian bantuan,
priyelengparaan semunar dan/ atag kegiaran lmiah
lain; ddan
j. bentulk keja sama lain yang dianggap perlu,
Herja sama  sebagaimana dimaksad pada avac [1]
arnnra Polbangtan dengan pihak lain dilaksanakan
dongon ases saling monguntungkan, saling
mengbormati, siner@ls, memberikan nitai tambah bagl
para pihak dan sesual dengan ketgntuan peraturan

porundang-undangan.

BAB LX
BENTUK Dal TATA CARA PENETAFAN FEEATLRAN

Fazal 93

Palhangtar dapal menetapkan peraturan inrernal,
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(20 Bontuk dan rata rara pENEtapan perarlran mnteroal i
Polbanglan  schagaimana  dimaksud oada ayar (1)
dilakukan sesuxal dengan keteniuan  poraburan

verundangss- undangan.

EAlL X
KETCNTUAMN LALN-LAIM

Pasal 100
(1] Direkiur chberikan fasilitas dan hak keuanean lainnys
setara jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselen [la.
(2] Dircklar mempsroleh gaji, tunjangan jabatan, dan hak
kentangan lainnya scsual dengan ketentuan peraturan

recundang-undangan.

Pasal 101
Wadir memperoleh gaji dan tanjangan  jabatan sESUAL

cenaan ketensuar peoaturan erundans-undangat,
= P

BABEX]
KETENTUAN FERALIHAM

Pasal 142

Tada saat Peraturan Menterd ini mulai berlako

a  penyelenggaraan akademik dan nnnakademik Sekalah
Tinegi Penyuluhan FPertamian: dan

. sumber dava, kekayaar dan anggaran. hal keswajiban,
sratus mabasisws dan alumpi, serta dokumen akademik
Sekolah Tingei Penyuluhar Pertamar,

dintegrasikan kedalam  Pelbangtan  dao masibh  erap

dilakswnaican  sampai dengan disesuaikan dengan

Peratura: blensecd inid.
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Fasal 103
Pada saal Permtoran Mentert ot mulal herlaku, salurab
jabaran yang ada beseria pgjabat yang memangku jabatan
di lingkungan Sckolah Tingel Penyuluhan Pertanian bModan,
Bogor. Magelang, Malang, Gowa, dan Maneclowar tetap
melaksanakan  tupas dan  fungsinya sampal  dengan

diangkat pejabal baru berdasarkan Peraturan Menter ini.

Pasal 104
penteri uriuk percama kali mengangkat dan menctapkan
Direktur Polbangtan lanpa haris memenuht kelentuan

Pasal 2% denpan masza jabacan paling lama 2 jelua) tahun.

BaBXil
KETENTUAN PENUTLF

Pasal 105

Pada saxnl Peraturan Menten i mula berlalo:

4. Peromuran Menmieo Pertanian WNomor 72} Permentan/
QT 3407620014 entang Satuta Sckolabh Tingg
Penyviluhan Perianian Bogor;

h. FPeraruran Menteri Pertanian XNomar 73/ Permentan !
(T, 140652014 rentang Statuta Sekolah Tingpl
Penyuluban Perlanian Gowa,

o Peraturan Menoter Pertanian Nomor 74 fPertmencan/
OT 14062014 tentang  Statuta  Sekolah  Tinggl
Penyluhan Perlanian Magelang.

fd. Toraturan Mentenn Perlanian Nomor 737 Permentan
OT. 14062014 renracg Statuta Sckolah Tinge
Penvoluhan Pertanian Malang;

c. Peraluran Menlteri Pertaruan Nomor TeSPermentan
QT 140/B73014  1entang Statuta Sekolah  Tingg
Pernyuluban Perlanian Manokwari; dan
Pergturan Menreri Pertapian Memer 777 Permentan
OT. 40,6, 2014  lentang  Statute  Sekolah  Tinggl
Pervuluhan Pertanian Medao,

dicabud dan d:nyvatakan Ldak berlaku.



Pasal 108
Peraturan  Menteni tni mulai berlaku  pada  wangpai

diundangkan.

Apar  petlap  orang mengetabuinya,  memerintahkan
pengundangan Peraturan Menter 1n1 dengan

penempatannya dalam Benta Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 7 Agustus <iLS

MENTER] PEETAMIAN
FRFUBLIK TINDHANESLA,

M SULATMAN

Diundangkan di Jakarta

pada tangeal 14 Agustus 2013

DIREKTUR JENDERAL
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
EEMEKRTERIAN HUKLUM DAN HAK ASASI MANUSIA

REPUBLIkLINDHINESIA,

WIDoDO

BERITA NEOARA REFUBLIK INDONES[A TAHUN 20158 NOMOR 1022
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1LAMPIEAN

FERATURAM MENTER] FERTAMIARN
REFLBLIK INDONESLA

NOMOR ShPERMENTANSM.220/8/20173

TEMNTAN

SIATUTA POLITEENIK PEMBANGUNAN PERTANLAN

PROCEAM STUD!, LAMBAMNG, BENDERA, HYMNE, MARS, DAN SERAGAM
POLITEKNIE PEMBANGUNAN PERTANIAN

A PROGRAM STLITI

Mo Maima

, I
i Fuilangtan |

Program S

[ Medan

. 1. Pemvuluhan Pertanian  Berkelanjutan Sarjana
) Terapan
! i BFenvuiuban Ferlebunan Presisi Sapana Terapan.
3. Teknulegi Preduksi Tanaman Perkebunan Sarjans
i | Terapan. |
2. Bugor 1. Penvuluihan Pertanian  Berkelanjutan  Barana
Terapadn.
% Penyuluhan Peternakan dan Kesejahteraan Hewan
_ | Sarjanas Terapan.
! | 3. Agriviams Hortikultura Sarjana Tecapan,
| ‘4—. Kesehatan Hewan Diploma [0
5 Tekoolop Mekanisas Pertanian Diploma (11,
il ‘:'u'g-.-akarm- : 1. Penyatubon  Pertaman Berkelammutan Sargana
: Magelang Terapan.
i 2 Penvuluhan Peternakan dan Kesepahileraan Hewan
| | Sarjana Torapan.
I 3. Teknolog Benth Sarana Terapan.
4. Apribisnis Horukuloura Sacana Terapan.
| (5. Tchoolegi Praduks Ternak Sarjana Terapan. !
| |6 Teknologl Pakan Ternak Sarjana Terapan.
i A, ir.*lﬂh-mg i]. Penyulubian  Perlanian  Berkelamutan  Sarjana
' i Teraoan.
2 Pesvuluhan  Perernakan dan Kesejabhreraan
I | Hewan Sarjana Terapan
3.

Agribisnis Poternakan Fanana Terapan.
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| No Nama Program Studi
Polbanglan
3,  Gowa Penyuluhan Pertanian Berkelanjutan Sarjana

Terapan.

Penvuluhan  Peternakan dan  Kesejahieraan
Hewan Sarjana Terapan.

Budidaya Tanaman Hortikultura Diploma 111
Budidaya Ternak Diploma III.

& | Manokwari

Fen}ulflhan Pertanian Berkelanjutan Sarjana
Terapan,

Penvuluhan  Peternakan dan  Kesejahteraan
Hewan Sarjana Terapan.

Teknologi Produksi Tanaman Perkebunan Sarjana

Terapan.

B. LAMBANG

Lembang Polbangtan




POLBANGTAN YOGYAKARTA -
MAGELANG

POLBANGTAN MALANG POLBANGTAN GOWA  POLBANGTAN MANOKWARI

Polbangtan memiliki lambang berbentuk lingkaran dengan tulisan

Politeknik Pembangunan Pertanian dengan mencantumkan lokasi

sekolah tingei vokasi perianian, yang di dalamnya terdapat lima helai

daun, satu buku terbuka dan pena dalam lingkaran.

Makna dari lambang Polbangtan, sebagail berikut:

a. Lingkaran Luar, melambangkan selalu melakukan perbaikan terus
menurus dalam  melaksanakan penvelenggaraan Tridharma
Perguruan Tinggs,

b,  Lingkaran Dalam, melambangkan pertumbuhan dan
perkembangan mengikuti kemajuan ilmu  pengetahuan dan
teknologi dalam bidang pertanian;

Lima Helai Daun, melambangkan naungan kementerian pertanian;

4. Buku Terbuka, melambangkan simbeol dari pendidikan tnggi
vokasi pertanian yvang dinamis;

e, Pena, melambangkan simbol dari pendidikan tinggi wvokasi
pertanian yang inovatil; dan

{. Disesuaikan nama masing-masing Polbangtan.
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BENDERA

[

)

Bendera Polbangtan berbentuk empat persegi panjang berwarna
hijau dengan lambang Polbangtan yang sesuai dengan lokasi
Polbangtan.

Perbandingan panjang dan  lebar bendera adalah 32 (tiga
dibanding dua).

Warna dasar hijau dengan logo di tengah yang ukurannya

disesuaikan dengan ukuran bendera,
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L. HYWMHE
Hutine  Politeknik  MPembangunan  Perlaman  mem pakan lagu yang
diperdengarkan pada  setimp  upacara  Akademik  Politek ik

Fembangunan MPerlanian.
Cips Aor. Bening 3o Rahayu Mubarjonn
Hymne POLBANGTAN
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E.  MARS
Mars Politeknik Pembacgunan  Penanian merupakan lagu wijib

Polilcknik Pembangunan Pertanian.
Cip/are. lr. Buldiante, MP
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POLITEKNIE PEMBANGUNAN PERTANIAM
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. BERAGAM

| Palian seragam mahsmswa Polbangtan terchiry alas:

o, Pakaan Seragarn Upacaca [PSU

. Pakajan Seragam  Hariao [FSHL merapakan FPakaian scragam

Odsanal,

o Pakasar Jas Almasnater,

o, Pakaian Prakick Lapangan (Warcpark], dan

e. Pakaian Laboratorium.

7. Jenis pakasn seragam mahasiswa Palbanglan torairt Atas!

.. Palaian seragam untuk mahasiswa laki-laks; dan

by, Paksian seragam untulk mahasisw] perempuar.

3 Warna pakaian seragam mahasiswa Foltiangtao:

4. Parkaian Seragam Upacara (PSU)] warna nyau taa;

by, Palcaian Seragam Harian [PSH) Masicnal arasan warna hijaw muda,

celana/ rols warna hijau Las,

o, Pakaian SEAEAIT MesIg-Masing Polhangtan, pakaian

aboratorium, opakaian prakiik lapangan {Warepark] ditentukan

cleh Palbzangtan; dan

A Pakaian Jas Almamater. warna hijau tia nuimer H-139;

4 Pakuian Serapgaur Mahasiswa

lelentuan Pakaian Seragam Upacara [FSU], Topi Pe1 Laki-Laki, Topi

Pel Percmpuan dan Dek/Panglkal Pakaian Seraparn UpacarafHariao

sebmpaimana dimaksud pada Gambar 1. sebagal berikut:

1]. P5L Laki-laki

il

ha.

il.

Kemeja dalam warna putih lengan FAN|AnE;

Das warna sensda dengan colana panjang,

Pakaian luar model sem) jas lengan panjang,

kancing kuning Smas,

kaniong di dada 2 breah pakal tnup dan kapncing omas;
Karong di pingeang depan 2 baai pakal tutup dan kancing
CIMES,

Pakai lideh dipundak kiri dan kanan,

h. Celana panjang tanps ampel, saku miring kiel/ kanen di deparn;

saky belakang schelan kanao dengan DUtUp;



]

Bahan pakaian luar dan cclana panjang setara "Taipan Dril”

warns hijay tua nomor H-13%;

k. Atribut dengan menpgunakan papan nama pin schelah kanan,

a.
b

-
e

h

[

Ldah dipundak mengguonakan pangkat zesual dengan unghkat
mahasiswa, dan
Pakaian secragam pakai sabuk dan tepl pet warma scoeda

relana panjang.

LoESU Perempian

Kemeja dalam warna putth lengan nanjang:

Da=m warna senada dengan ral

Pakaian luar made] semi jas lengan panjang,

Handing Sulling Smas,;

Kanteng d dada 2 buah pakai tutup dan kancing emas;
Lantong di pinggang depan 2 buah pakas tatup dan kancing
CITES;

I*akai lidah dipuncdak kiri dan kanan;

ok dibawah lutul/ panjang untuk vang berjdbals;

Saku rowx Kirlf kanar sejajar pimggang du depan;

Rnk menggunakan rimpel 2 di belakang:

Bahan pakaisn luar dan rok setara "Taipan Gril" warnma hijau
b megmae 10- 139,

Atrilaat dengan mengeunakan papan nama pn sebelah kanan,
lidah dipundak monggunsban panpkar seaual dengan linghat;

clan

. Pakaian scrapam pakai sabuk dan iopi pet warna senada rok.
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T[4 PAKMIPRS

(b

{a) {c)

Gambar |. Pakaian Seragam Upacara (a), topi pet laki-laki (b)

dan topi pet perempuan (c)

Ketentuan Pakaian Seragam Harian (PSH) dan Tepi Mutz Laki-
Lalki, Pakaian Seragam Harian (PSH) serta Topi Mutz
Perempuan sebagaimana tercantum pada Gambar 2 dan
Gambar 3 sebagai berilout:
1) PSH Laki-lak
al Kemeja lengan pendek;
b} Kantong di dada 2 buah pakal tutup;
c] Pakai lidah dipundak kiri dan kanan;
d] Model kemeja pas badan;
¢} Celana panjang tanpa rimpel, saku miring
kiri/ kanan di depan;
fi  Saku belakang sebelah kanan dengan tutup;
g) Bahan kemeja setara “Taipan Drl' warna hijau
mudah nomor H-744, dan celana panjang warna

hijau tua nomor H-13%;



2]

h)

il

- B -

Mribut depgan mengganakan  papan mama pirL
scbelabr  kanan, lope dan  npama  Kementenan
Bertanian di lengan schelah kin atas, lege dan nama
Polbangran di lengan sebelah kanan atas, lidah
dipundak menggunakan  panglat mesual  dengan
tinpgiat,

Pakuian seragarm pakdi sabuk dan topn Matz swartnd
senada relana panjang. dan

Sepatu Lentars warna hilam diatas mata kaki.

F5H Perempulan

2]
b
cl

)

£l

h

l

Kemeja lengan  pendek/panjang untuk  vang
berilbab;

Jilbab warna senads dengan ok dan tops;

Kantong di pinggang 2 huah pakai tutup,

Pakaj littah dipundak kir dan kanan;

WMaodel kemejn pas badan;

Rok chipawah Tututy panjang uotk yvang berjitbab
Balian kemeja setara “Talpen Dnl' warna fijan
mudah nomor H-744, dan ok warna hijau tua
nomor H- 1397

Atribut dengan mengeunakan papan  patna [in
sebelah  kanan, loge dan nama Kemenisrian
Perranjan di lengan sehelah kiri atas, loge dan nama
Folbangtan 41 lemgan sebelan kanan atas, lidah
dipundak  menggLnakan pangkat sesual dengan
ringkat;

Pakaian scrTagatn pabkal sabuk dan tops Mute warna
senacla colans panjang; dan

Sepatu pamopel itam.
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Gambar 2. PSH Laki-laki (a) dan PSH perempuan (b}
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Gambar 3. Topi Mutz laki-laki (g}, topi Mutz perempuan (b}, dan
pangkat/Dek PSH/FSU
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